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Kelteto lizem

Evente kb. 4 millié db
keltet6 tojas

Kelési %: 76-81%
berakott tojasra

2800-3200 db kiadott
napos pipe
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70 000 t/év kapacitas
Premixuzem
Full-fat szoja gyartas
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o 2015. évi vagas:
* 36 532 tonna €16 pulyka

* 2798 607 db pulyka
e 29519 tonna hustermelés
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Panirozott gyartas Készitménygyartas
* EIl6- ¢s keszre siitd vonal * Szeletelt, vakuumcsomagolt
* Termelé€s: 5000 tonna/év ¢s ledig termékek
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munkavallalok aranya
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—Munkaeroé-kinalat és szakkepzés
alakulasa a rendszervaltastol napjainkig

Rendszervaltasig

1990-1995

1996—2004

2004 unios csatlakozas

2008-2011 gazdasagi valsag iddszaka
Napjainkban
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Problémak, napjaink kihivasai

Céglink munkaeréigényei
Jelenlegi munkaer6-piaci kindlat

Problémak gyokerei
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Cégunk munkaerodigényei (1)
Idealis jelolt
[smérvek
megfelel6 munkahoz valé hozzaallas, munkamoral, megbizhatdsag,
pontossag

munkakor ellatasdhoz alkalmas egészségiligyi alkalmassag

sziikséges készségek, képzettségek, kompetencidk megléte

megfelel$ szakmai gyakorlat

helyi vagy a vonzaskorzetben 1év6 lakhely, bejaras vallalasa

megfelel6 alkalmazkodo, beilleszkedési és egytittmiikodési készségek
a valtozé munkarend vallalasa

kolcsonosen megfelel6 bérigény
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Cégunk munkaeroéigényei (2)

Fokozott elvarasok
Hidny az alapmukodést befolyasolja
Hianymunkakorok
husipari és baromfiipari szakmunkas (fels6palyas
munkak, husipari gépek kezelése)
villanyszerel6 (gyartastamogaté tizemi TMK)

élelmiszer-technoldgus mérnok (termelési
csoportvezetd, gyartmanyfejleszto)

megvaltozott munkaképességti munkavallalok
(létszamaranyos foglalkoztatasi kotelezettség)
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Jelenlegi munkaero-piaci kinalat (1)

Kinalat lecsokkent
Fokozod o6 verseny

Kényszerkompromisszum
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Jelenlegi munkaeré-piaci kinalat (2)

Jelentkezok, akiket nem tudtunk felvenni

Képzetlen (be nem fejezett, félbehagyott iskolai tanulmanyok),
funkcionadlis analfabéta

Szakképzetlen, nincs megfelel6 végzettsége
Elavult szakmai tudassal rendelkezik

Tal régodta allaskeresd, nem akar és/vagy nem tud a munka vilagaba
visszailleszkedni

Szakmai tapasztalattal nem rendelkezik

Nem megfelel6 higiéniai allapot

Orvosilag alkalmatlan

Szenvedélybeteg

Kozép- és hosszu tavon nem szandékozik Magyarorszagon maradni
A munkdba jarasa nem megoldhaté
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" Problémak gyokerei (1)

Alap demografiai tényezo
Természetes létszamfogyas
Eloregedés

Munkaeré-elvandorlas

Orszagon beliili

Orszagon kivili
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Problémak gyokerei (2)

Tarsadalmi kérdések
Kétkezi munka presztizse
Jelenben élunk érzése
Majd az , allam megoldja”
Generacios kérdések
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Problémak gyokerei (3)

Kereseti lehet6ségek
Alacsony bérszinvonal
Kozmunka
Konkurencia
Elszivo hatas
Egyszertsitett foglalkoztatas
Jelentds jarulékkedvezmények
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" Problémak gyokerei (4)

Megvaltozott munkaképességti munkavallalok
alkalmazasa

Kotelez6

Kinalat csokken

Kereslet n6
Munkaba jaras

Kozosségi kozlekedés nem szolgalja ki
Képzési hianyossagok

Alapkompetencidk hianya

Leépiil6 szakmunkasképzés
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_—Kitoresi Iehet6ségek,\aftﬁlék,
megoldasok és probalkozasok (1)

Toborzasi mdédszerek megvaltoztatasa
Aktivabb jelenlét
Csatornak kibé6vitése
Modern kommunikacios csatornak bevonasa

Szorosabb egyuittmikodés munkatigyi szervekkel
Fejvadasz bevonasa

Humdnmenedzsment-valtozas

Személyre szabott ligyintézés
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_Kitorési lehetoségek, alternativak,
megoldasok és probalkozasok (2)
Cégimazs javitasa
[smertség novelése

Tarsadalmi események tdmogatadsa, részvétel

Informacio elso kézbol
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_Kitorési Iehet6ségeﬁftﬁék,
megoldasok és probalkozasok (3)

Kiils6 munkaer6 bevonasa
Kolcsonzés, ar-érték arany
Hianyzo lojalitas
Személyallandosag, folyamatos betanitas
Rugalmassag
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_Kitorési Iehet6ségeﬁftﬁlék,
megoldasok és probalkozasok (4)

Tavolabbi telepiilésekrol buszjaratok inditasa
Lakhatasi lehet6ségek

Szolgalati lakas

Lakhatasi tamogatas

Kozosségi szallasok kialakitasa
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_Kitorési Iehet6ségek,\aftﬁlék,
megoldasok és probalkozasok (5)

Képzések
Atképzés/tovabbképzés
Dontéen sajat létszam helyben

Helyben megvalositott képzések

Munkakorhoz kotott képzések helyben
Tovabbtanulas tamogatasa
Nyelvi képzés
Intézmények képzésébe valo bekapcsolodas

Gyakorlati képzéshez hely biztositasa
Dualis képzések
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_ Kitorési lehetdségek, alternativak,
megoldasok és probalkozasok (6)

Motivacios rendszer fejlesztése
Reagalas a kihivasokra
Kompetenciak elismerése
Fejlodési, el6rejutasi lehetoségek biztositasa
Tehetségek felismerése, segitése
Bels6 kommunikacio
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_—Kitoresi Iehet6ségeﬁftﬁék,
megoldasok és probalkozasok (7)

Hatékonysag novelése
Folyamatos tevékenység
Standardizalas
Megtakaritasokbol bérnovelés

Automatizalas
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_Kitorési Iehet6ségeﬁftﬁék,
megoldasok és probalkozasok (8)

Rugalmas munkaidé
Kozossegi epites
Nyari didkmunkak
Szakmai gyakorlatok
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