THE SOCIAL CONSEQUENCES OF INCOME CONDITIONS IN AGRICULTURE

By:
HORVATH, GABOR — PALKOVICS, MIKLOS

Keywords: agricultural population, employees, wages, personal income, social
security, pension plans.

It is essential for the smooth functioning and development of a society that the in-
come conditions and consequently the prosperity of its individual members, social
groups, employees, etc. improve. The authors of the study, in accordance with the
mission of Gazdalkodds, examined the situation of the agricultural population in rela-
tion to this.

The number of people employed in agriculture dropped drastically right after the
regime change and continues to decline, though more moderately, to this day. One
could ask where, if at all, the several hundred thousand former farm workers found
jobs.

Half of those who remain in the sector are employees, the rest are basically self-
employed. Their earnings lag far behind the national average and there are no observ-
able signs of this gap being bridged. Their future prospects, namely their retirement
pensions, are particularly unfavourable. In this, for many, hopeless situation, it is the
role of Government, representing society, to act.

It is the authors’ suggestion that the operation of employment subsidies, the en-
couragement of participation in the social security system and the incentivisation of
employment related to the agricultural support system, could be effective.
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Egy tarsadalom zavartalan miikodésének, fejlédésének alapveté feltétele a
benne él6 egyének, néprétegek, foglalkoztatottak stb. jovedelem-viszonyainak
alakulasa, kovetkezésképpen joléte. A tanulmany szerzdi, a Gazdalkodas kiilde-
tésének megfeleléen, az agrarnépesség ebbéli helyzetét vizsgaltik. Az agrargaz-
dasagban foglalkoztatottak szama kozvetleniil a rendszervaltas utan példatlan
moédon lecsokkent és mérsékeltebb iitemben, de a folyamat napjainkig tart. Kér-
désként fogalmazdodik meg, hol, és egyaltalan talalt-e munkat, megélhetést a tobb
szazezres korabbi mezégazdasagi munkas? Az dgazatban maradt munkavallalok
mintegy felerészt alkalmazottak, a tobbiek gyakorlatilag 6nfoglalkoztatéok. Kere-
setiik jelentdsen elmarad a tarsadalmi atlagtél, a felzarkozas jelei sem talalhatok.
Kiilonosen kedvezdétlenek a kilatasaik a jovét, azaz a nyugdijakat illetéen. Ebben
a sokak szamara reménytelen helyzetben a tarsadalmat képviselé6 kormanyzat-
nak kell cselekedni. Javaslataink szerint a foglalkoztatasi tamogatiasok miikodte-
tése, a tarsadalombiztositasban valé részvétel elémozditasa, az agrartamogatasi
rendszerekhez kapcsolodo foglalkoztatas dsztonzése lehet a célravezeto.

Az Eurdpai Gazdasagi Kozésség 1ét-
rehozasat deklaraldo Romai Szerzédés ag-
rarkérdésekkel foglalkozo fejezetében
célkitlizésként fogalmazodik meg az ag-
rarnépesség jovedelmének kozelitése a
tarsadalmi atlaghoz. Az elmult szazad
kozepén elfogadott iranyelvek az EGK
joléti allamaiban néhany évtizeddel ké-
s6bb — kisebb kivételtdl eltekintve —
megvalosultnak tekinthetok. A maig ér-
vényben 1évé Romai Szerzddés hivatko-
zott passzusai Ujra aktualitast kaptak az
EU-hoz 2004-ben csatlakozott tagor-
szagok agrarnépességének jovedelmi és
szocialis helyzete miatt.

Rovid tanulmanyunkban a cimben
megjelolt problémakort harmas megkd-
zelitésben targyaljuk: 1. Létszamaban
hogyan alakul és kik alkotjak az agrar-
népességet, mely munkaerd piaci szerep-

16k sorolandok ehhez a munkavallaloi
korhoz? 2. A személyes jovedelmek, bé-
rek alakulasa az agazat jovedelemterme-
16 képességének tiikrében. 3. A mezo-
gazdasagi tevékenységbol €16k tarsada-
lombiztositasa, nyugdijkilatasai.

AZ AGRARNEPESSEG

A Kozponti Statisztikai Hivatal nyil-
vantartdsa szerint (1) a rendszervaltas
utan, rovid id6 alatt (1990-1994 kozott)
az agazatban foglalkoztatottak szama
harmadara csokkent (1. abra). Aligha le-
het a vilag barmely részérdl hasonlo ara-
nyu foglalkoztatotti 1étszamcsdkkenésrol
példat hozni egy ilyen tradicionalis aga-
zat esetében, kiilonds tekintettel a na-
gyon rovid iddszakra.



1. abra

A mezdgazdasagban, vad- és erdéogazdalkodasban, valamint a haldszatban
foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa
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Szinte megddbbentd a 90-es évek ele-
jén bekovetkezett valtozas, ha tudjuk,
hogy az aranyszamok mogott 600 ezer
egyén sorsarol van sz6. Megalapozott
becslések szerint ebbdl a népességbdl leg-
alabb 200 ezer f6 nem mezégazdasagi te-
riileten tevékenykedett tovabb. Itt tobbsé-
gében azokrdl a munkavallalokrdl van szo,
akiket a mezdgazdasagi vallalatok, szo-
vetkezetek — a 80-as években kiteljesedett
— ugynevezett alaptevékenységen kiviili
termelésben foglalkoztattak. Ismét csak
becsiilt szamadatokra hagyatkozva ugy
itélhetjik meg, hogy a szoban forgé 200
ezer szakember, betanitott munkas mint-
egy fele, legtobbszor kényszerhelyzetében,
késobb visszatért a mezdgazdasagi terme-
léshez, vagy annak periférigjara.

A vizsgalt populacio masodik kore a
szovetkezetek atalakulasaval, az allami
gazdasagok privatizacidja révén, a karpot-

lassal foldhoz, termeléeszkdzokhdz jutott
korabbi mezd6gazdasagi munkavallalok.
Kozilik nagy szamban valasztottak az
onellato (vagy csak részben piaci kapcso-
latot jelentd) termelést mint kistermelok,
ostermeldk, csaladi gazdalkodok.
Legnehezebb helyzetbe a — harmadik
— csupan munkaerejét hasznositani tudo
réteg keriilt. Szamuk jelentds, a nagysag-
rend szazezerben mérhetd. Szakképzett-
ség hianyaban olyan munkavallalasra
kényszeriilnek (napszamosként), amely-
nek ,,bére” legtobbszor messze elmarad a
minimalbértdl is. Ez a tarsadalmi csoport
adja a nem regisztralt munkanélkiiliek
tekintélyes hanyadat. Erdekképviseletitk
gyakorlatilag nincsen, érdekérvényesitd
képességiik minimalis. Veliik kapcsolat-
ban mertil fel: sorsuk alakuldsanak jovo-
je mennyiben kizarolag agrariigy, és
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mennyiben az egész tarsadalom, az azt
képvisel6 kormanyzat feleléssége?

1. tablazat

A mezdgazdasagban, vad- és erdégazdalkodasban, valamint a halaszatban
foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa

(M. e.: ezer )

A mezdgazdasagi 4gazatokban
Ev alkalmazottak osszes foglalkoztatott
1995 176,0 295,1
1996 167,7 302,4
1997 158,2 287.,8
1998 150,5 278.,8
1999 144,9 270,4
2000 132,7 255,5
2001 121,3 2434
2002 1124 240,9
2003 107,4 215,2
2004 101,2 205,0
Csokkenés 75 ezer fo 90 ezer fo
Forras: KSH

A foglalkoztatottak radikalis csékke-
nésének idoszaka utan eltelt 11 év kezdo
idopontjatol (1994) kiindulva tovabbi
40%-os foglalkoztatotti létszamcsokke-
nés regisztralhato. 1de vonatkozo tovab-
bi konkrét szamadatot a KSH koz-
leményeibdl merithetiink: 1995 és 2004
kozott 90 ezer fovel csokkent a mezo-
gazdasagban foglalkoztatottak szama,
ezen beliil 75 ezer fés az alkalmazotti
1étszamcsokkenés (1. tablazat). A kii-
16nbség (a tovabbi 15 ezer 0) az tigyne-
vezett Onfoglalkoztatok korébdl kertilt
ki. Megitélésiink szerint a még mindig
jelentds 1étszamcsokkenést tobb tényezd
is befolyasolta, mint példaul: a foldszer-
z¢s ¢s foldhasznalat torvényi szabalyo-
zasa, az agazat jovedelmi helyzete, ta-
mogatottsagi szintje, a korabbihoz képest
megndtt kozterhek a munkajovedelmek-
kel 6sszefiiggésben.

A SZEMELYES JOVEDELMEK,
A BEREK

A mar hivatkozott Romai Szerzédeés-
ben foglalt, a mezdgazdasagbodl élok jo-
vedelem-viszonyaira vonatkozé célkitii-
zések megvalositdsara, magyar viszo-
nyok kozott, rovidtavon aligha van lehe-
tdség. A 2. abran lathat6 6sszefiiggések-
re hivatkozva kiemelhetjiik: a mezégaz-
dasagi alkalmazottak atlagbére még a
kétharmadat sem (63,9%) teszi ki a tar-
sadalomban kialakult atlagbéreknek. Ra-
adasul, itt a mez6gazdasagi népesség egy
sziikebb, a legkedvezdbb helyzetben 1é-
vo rétegének bérét reprezentald adatok-
rol van sz6. Ezt a kedvezétlen képet to-
vabb arnyalja az a tény, hogy a magyar
bérek, személyes jovedelmek Osszessé-
gében jelentés mértékben elmaradnak az
EU-s atlagtol.

2. abra

A mezdgazdasagi alkalmazottak bérviszonyai
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A mez6gazdasagi alkalmazottak 4t-
lagbére, a 2. &bran is fellelhetd adatok
szerint, a 2003. évrél 2004-re nem egé-
szen 1%-kal novekedett. Tovabbi kieme-
1ést érdemel tehat, hogy az atlagbérektdl
valo jelentdés elmaradasban nem mutat-
koznak a korrekcio jelei, lehetségei. Az
0sszes munkavallaléi jovedelmek ugyan-
ezen idébeli 6sszehasonlitasban 2,9%-o0s
nominalis novekedést mutatnak (151,6
milliard Ft-rol 156,1 millidrd Ft-ra valto-
zott). (2)

Ez az adat az 4gazatban foglalkozta-
tottaknak, az alkalmazottak mellett a
mezOgazdasdgban megélhetést talalt né-
pesség (mintegy 100 ezer f6) személyes
jovedelmét is magédban foglaldo noveke-

dést mutatja. Ezen foglalkoztatotti kor-
nek az Osszetétele, jovedelemviszonya
szamszertiségében meglehetdsen bizony-
talan. Egyediil a regisztralt és adobeval-
last ad6 egyéni mezdgazdasagi vallal-
kozok (28 ezer f6) adatai konkretizalha-
tok. Egyéb irant ide sorolandok még a
csaladi gazdalkodok, az Ostermeldk, az
iddszakosan/alkalmilag  foglalkoztatot-
tak. Atlagjovedelmiik kozismerten ala-
csony, a minimalbér hataran all, igy a
jelzett bértomeg emelkedés még — csok-
ken6 foglalkoztatotti 1étszam esetén is —
csupan jelképes személyes jovedelem-
novekedést képvisel.

Néhany tovabbi szamadattal célszeri
ramutatni az agrarkereseti viszonyok te-
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riletén a felzark6zas nehézségére, annak
realitasaira. A viszonylag legjobb fizeté-
si pozicidban 1évé alkalmazotti réteg le-
maradésa a tarsadalmi atlagtol — a bére-
ket és kozterheit is figyelembe véve —
2004-ben mintegy 900 ezer Ft-ot tett ki
személyenként, éves viszonylatban. Te-
kintettel a mintegy 100 ezer alkalmazott-
ra, csupan ebben a korben ez 90 milliard
Ft/év forrast igényelne. Ezzel szembe al-
litva: a mezdgazdasagi tevékenységet
folytatdo, mérleget készitdé gazdasagok
adozott nyeresége a 2004. évben, eléze-
tes adatok szerint, csupan kevéssel volt
18 milliard Ft felett. (3)

A tovabbi, szamszert 6sszehasonlitas
lehetéségét elhagyva, ismételten arra
hivjuk fel a figyelmet, hogy az agazat
volt (ma mar munkanélkiiliként sem re-
gisztralt) és jelenlegi alkalmazottai mun-
kavallaloi  jovedelmének korrekcioja,
szocialis ellatdsa a legaktudlisabb agrar-
politikai feladat.

A SZOCIAL}S BIZ’TO,NSAG,
A NYUGDIJKILATASOK

Még néhany évvel az ezredforduld
utdn is mintegy 1 milli6 fét érint a me-
z0gazdasagi termelés. A mar szamba vett
népesség korein kiviil, a mas gazdasagi
teriileten féfoglalkozasti egyének vagy
csaladtagjai remélhetik megélhetésiik
szinvonalanak javitasat, a foképpen onel-
latast biztosito termékek eléallitasatol. A
nyugdijasok korében is népszeri az eb-
béli tevékenység, amikor is a jovedel-
miik gyarapitasa, kiadasaik mérséklése
mellett a szabadidejiik értelmes eltoltésé-
nek érzését tudhatjak magukénak. Mégis,
a mezOgazdasagi termelés — ezen kétség-
kiviil meglévd pozitiv vondsa mellett —
eltartd képességének hianyossagaira ki-
vantuk felhivni a figyelmet. A mezégaz-
dasagi bérekrél, jovedelmekrol szolo ok-
fejtéslink, szamadatok reményeink sze-
rint cselekvésre 0sztonzik valamennyi, e
témakorben illetékes szervezetet, szemé-

lyiséget. Ugy gondoljuk, az agraragazat-
hoz kapcsolddo népesség egy tekintélyes
részének szocialis biztonsaga, nyugdijki-
latasai sem maradhatnak visszhang nél-
kiil a kormanyzati kordkben. Ismét né-
hany statisztikai adat ezen allitasunk
megerdsitésére:

Az atlagnyugdij Osszege Magyaror-
szagon 55 000 Ft/ho.

A mezbgazdasagi nyugdijasok atlag-
nyugdija kb. 40 000 Ft/ho.

Jelenlegi minimal nyugdij 24 700 Ft/ho.

A mezdgazdasagi alkalmazottak (!)
mintegy fele minimalbéren foglalkozta-
tott, a minimalbéren foglalkoztatottak
varhat6 nyugdija havonta

20 év munkaviszony utan kb. 25 000 Ft;
30 év munkaviszony utan kb. 31 000 Ft;
40 év munkaviszony utan kb. 37 000 Ft.

Az amugy is kedvezétlen kilatasok a
nyugdij tekintetében, az Gin. 6nfoglalkoz-
tatoi korben tovabbi nehézségeket jelez-
nek. Tudnak-e igazolni 20 év mun-
kaviszonyt, hogy legalabb a minimal
nyugdij folydsitasra keriiljon szamukra?
Ellenkezd esetben egyaltalan nem nyer-
nek nyugdijjogosultsagot. E vonatkozas-
ban veszélyeztetett korosztalynak tekint-
hetjikk az 1990-ben 37. éviiket betoltot-
teket (vagy az annal fiatalabbakat), ha
azt kovetden nem nyugdijbiztositottként
végezték munkajukat. Amikor 8-10 év
mulva elérik a 60-62 éves kort, nem lesz
nyugdijjogosultsaguk.

Mindez abbdl adodik, hogy a rend-
szervaltas utan — a részben mar koérvona-
lazott koriilmények miatt — az agrarné-
pesség jelentds hanyada kikeriilt a tarsa-
dalombiztositas rendszeréb6l. Az azt ko-
vetd idészakot folyamatként szemlélve
azt tapasztalhattuk, hogy az ide vonat-
koz6 allami szabalyozas szinte eldmoz-
ditotta a tarsadalombiztositasbol valo ki-
vonulast. A foglalkoztatashoz kapcsolo-
dé viszonylag magas tarsadalombiztosi-
tasi jarulék, vagy a mezdgazdasagi mun-
kavégzéshez kapcsolddd kedvezmények
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megsziintetése (100, illetve 150 tiz orés
munkanap felelt meg kordbban egy éves
munkaviszonynak) érdemel emlitést. Ezt
a folyamatot erdsitette, hogy az dnfog-
lalkoztatok nagy hanyada — részben ro-
vidtavu gondolkodasa miatt — nem fizet
nyugdijjarulékot. A Téarsadalombiztosi-
tasi Igazgatosag tajékoztatasa szerint
egyetlen Gstermeldt sem tartanak nyilvan
nyugdijbiztositottként.  Tanulmanyunk
Osszedllitasa sordn nem vizsgaltuk az
ugynevezett harompilléres (mar korvo-
nalazodik a negyedik is) nyugdijellatas
lehet6ségeinek kihasznalasat az agrarné-
pesség korében. Feltételezéseink szerint
— a vazolt jovedelemviszonyok ismereté-
ben — ezek igénybevétele a mezdgazda-

sagi foglalkoztatottak korében rendkiviil
mérsékelt.

Osszegzé javaslataink. A vazolt ne-
gativ folyamatokat és jelenségeket mie-
16bb mérsékelni sziikséges, foglalkozta-
tasi tdmogatasok mikodtetése indokolt.
A tarsadalombiztositasban vald részveé-
telt 0Osztonzdé eszkozok, eljarasok, de
még inkabb az ehhez sziikséges forrasok
megteremtését javasoljuk. Sziikséges
lenne a nyugdijbiztositasi rendszerbe is-
mételten beépiteni az agrarfoglalkozta-
tasbol adddod specialis, egyuttal mélta-
nyos szabalyokat. Célravezetének tarta-
nank, ha az agrartdamogatasi rendszerek-
hez kapcsolodoan foglalkoztatdsi kove-
telmények, az erre Osztonzo feltételek
fogalmazoédnanak meg.
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