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OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az 1993-ban kezd6d6 PhD-képzés kozel két évtizedes eredményei alapjan meg-
allapithato, hogy az intézmény megfelelt a MAB altal elGirt feltételeknek, és az en-
gedélyezett két (allattudoméanyi, névénytudomanyi) doktori iskolajaban eredmé-
nyes képzést valositott meg. Ennek egyik — korantsem egyediili — bizonyitéka, hogy
az 1993—2011 kozott felvett 289 hallgatobol 100 £6 (34,6%) mar megvédte doktori ér-
tekezését, ami orszagos viszonylatban is j6 eredménynek szamit. A doktori oklevelek
tobb mint kétharmada summa cum laude mindgsitésii.

A nappali (6sztondijas), illetve az esti (levelezd) tagozatos képzésekben egysége-
sen 36 honapos képzésiid6hozképest afelvétel és a védés kozott eltelt atlagos id6 nap-
pali tagozaton 54, esti tagozaton pedig 60 honap, vagyis a résztvevik egy része a tor-
vényben megallapitott id6 alatt nem tudta befejezni PhD-tanulmanyait. A végzettek
jelentés hanyada ezért a fokozatszerzésre fordithat6 id6 meghosszabbitasat javasol-
ja. Joval rovidebb viszont az egyéni (6nall6) aton torténé PhD-fokozat-szerzés idG-
szaka. Ebben a formaban a 100 f6 végzettbdl 15 6 szerzett PhD-doktori fokozatot.

Adoktorképzéstapasztalatainak feltarasa érdekében a fokozatot szerzettek koziil
68 elégedett a képzés személyi és targyi feltételeivel, bar 25 fének az adat/informa-
ciogyiijtés, 24 fének a munkahelyi leterheltség és 21 fének a publikacios lehetségek
hidnya okozott gondot. Nem véletlen, hogy éppen ennek bévitését tartjak legfonto-
sabbnak a képzésben, de kivanatos a tanulmanyutak és a képzésiid6 tartamanak no-
velése is.

BEVEZETES Az egyetemi elitképzésnek hosszu éuvti-
zedek 6ta harom — egymassal szoros kap-
csolatban levé — pillére: a tudomanyos
didkkori munka, a demonstratori tevé-
kenység, valamint a doktorképzés. Ezek a
pillérek 1993 — a PhD-képzési forma egye-
temeken torténd bevezetése — el6tt is meg-
voltak, azzal a kiilonbséggel, hogy addig a
tudomanyos fokozatok, a tudomany kan-
didatusa (CSc), illetve a tudomany dok-
tora (DSc) megszerzésére a Magyar Tu-

Tudoméanyos folybiratunk mindig nagy
figyelmet szentelt a fels6fokt képzésnek,
igy teljesen érthetd, hogy a tanévnyitokon
elhangz6 irdnymutat6 gondolatok koz-
readdsaval kivan hozzajarulni a jov6hoz.
A jelen iras tudatosan, el6re megtervezve,
az évnyit6 kezdet mellett a fels6foka kép-
zés befejezd szakaszaval, a doktorképzés-
sel foglalkozik. Ennek jegyében vizsgaltuk

és ismertetjiik az NYME Mez6gazdasag-
és Elelmiszertudomanyi Kar PhD-doktori
képzésének néhany tapasztalatat.

doményos Akadémia (MTA) szakmai fel-
tigyelete alé tartoz6 Tudomanyos Mindsit6
Bizottsag (TMB) altal eldirt feltételekkel
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nyilott lehetség, az egyetemeknek az Gn.
»kisdoktori” (egyetemi doktori) cim ado-
manyozasara volt jogositvanyuk. (Ez a le-
het8ség — dtmenetileg — a tudomanyos fo-
kozatot adé PhD-képzés bevezetését kove-
t6en is megmaradt az egyetemeken.)

Ebben a tobb évtizeden 4t m{ikodd rend-
szerben — ideiglenes szabalyozassal — az
1993-ban bevezetett PhD-képzés ered-
ményezett gyokeres valtozast, amikor az
egyediili tudoményos fokozatot ad6 kép-
zést az egyetemekre testaltak. E tevékeny-
ség szakmai feliigyeletét a Magyar Fels6-
oktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovab-
biakban: MAB) latja el.

APhD-képzés alapvetd szabalyait a min-
denkor hatalyos felsGoktatasi torvény (a
tovabbiakban: Ftv.) tartalmazza. A dok-
tori iskolak létesitésének eljarasi rendjét
és a doktori fokozat megszerzésének felté-
teleit korményrendeletben szabalyoztak
(a tovabbiakban: R.). Az Ftv. és az R. ren-
delkezései alapjan a MAB ,,A doktori isko-
14k 1étesitésének és miikodésének kove-
telményei” cimi allasfoglalasaban részle-
tes Gtmutatést adott az egyetemek doktori
iskoldinak tevékenységéhez. Eszerint: a
doktori képzés célja els6sorban a jovd ku-
taté-oktaté szakembereinek tudomanyos
felkészitése. A képzési rendszerben kiilo-
nosen nagy jelentGségii azoknak az isme-
reteknek és képességeknek az elsajatitasa,
amelyek a nemzetkozi szintl szakmai ku-
tatd tevékenység folytatasdhoz nélkiiloz-
hetetlenek, melyben alapvetd fontossagu-
ak a modszertani és elméleti ismeretek, a
szaktertlilet atfogo jartassaga, tovabba az
egyéni kutatds és a doktori értekezés ké-
szitése. A doktori képzés kizardlag a MAB
altal akkreditalt doktori iskola keretében
folytathat6. A doktori iskola miikodésének
részletes szabalyozisat az egyetem szené-
tusa altal jovahagyott Egyetemi Doktori
Szabalyzat (a tovabbiakban: EDSz) tartal-
mazza. A doktori képzés szervezésére és a
fokozat odaitélésére a szenatus Egyetemi

Doktori Tanécsot (a tovabbiakban: EDT)
hozlétre.

DOKTORI KEPZES AZ
EGYETEMEKEN

Arra val6 tekintettel, hogy a ,gazdal-
kodas” olvasoéi kozott lehetnek, akik nem
ismerik részleteiben a PhD-doktori kép-
zés szabalyozasanak, illetve szervezésé-
nek rendjét, a sajat kari tapasztalatok be-
mutatasa el6tt indokoltnak latszik ezen
— éaltalanos érvényd — szabalyok rovid
osszefoglalasa.

A jelenleg hatalyos EDSz-ek a felsGokta-
tasrol szolb 2005. évi CXXXIX. tv. (Ftv.),
valamint a doktori iskola létesitésének el-
jarasi rendjérdl és a doktori fokozat meg-
szerzésének feltételeir6l szolo 33/2007.
Korm. rendelet (R.) és a Magyar Fels6-
oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB)
2007. méjus 1. napjatél hatalyos, ,A dok-
tori iskolak létesitésének és miikodésé-
nek kovetelményei” c. allasfoglalasa alap-
jan késziiltek. A Kormanyrendeletben (R),
valamint a MAB allasfoglalasdban leirtak
szerint az egyetemi doktori képzés legf6bb
testiileti szerve az EDT, amelyik altalaban
a doktori képzés és a fokozatszerzési elja-
ras elvi kérdéseiben foglal 4llast, biztosit-
va azt, hogy az egyetem valamennyi szak-
teriiletén a megitélés szinvonala egységes
legyen. Hataskore igen széles kord, a dok-
torképzés szinte valamennyi teriiletére
(doktori iskola alapitasa, doktori képzésre
val6 felvétel, 6sztondijak odaitélése, egy-
séges kovetelményrendszer irdnyelveinek
kidolgozasa, fokozatszerzés minGségbiz-
tositési elveinek kialakitasa, doktori prog-
ramok jovahagyéasa stb.) kiterjedé.

APhD-képzés szakmai szinvonala szem-
pontjabol fontos kivanalom, hogy a dokto-
riiskola alapitasahoz,illetve miikodéséhez
legalabb hét olyan torzstag sziikséges, akik
a doktori iskola tudomanyagéaban, illetve
kutatasi teriiletén tudomanyos fokozattal
rendelkeznek. A torzstagokkal szemben
tovabbi kovetelmény, hogy a doktori isko-
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laban témavezetést vallaljanak. A doktori
iskola torzstagsagnak nemcsak szakmai,
hanem munkajogi kritériumai is vannak.

Egy egyetemen (egyetemi karon) tobb
doktori iskola mitikodhet, amelyeknek a
vezetGje torzstag egyetemi tanar, aki fele-
16s az iskola tudomanyos szinvonal4ért és
oktatasi munkajaért.

A doktori iskola oktatéi (tantargyfelel§-
sei) azok a tudoményos fokozattal rendel-
kez6 oktatdk és kutatok, akiket a doktori
iskola vezetGjének javaslatara a doktori is-
kola tanacsa (a tovabbiakban: DIT) alkal-
masnak tart a doktori iskola keretében ok-
tatasi, kutatasi és témavezet6i feladatok
ellatasara.

A doktori iskola vezetGjének munkéa-
jat a torzstagok altal valasztott DIT segi-
ti, melynek elnoke egyetemi tanar, aki al-
talaban a doktori iskola vezetését is ellatja.
A DIT Osszetételében biztositani kell,
hogy a doktori iskola képzési tevékenysé-
gét meghataroz6 valamennyi tématertilet
képviseletet kapjon.

A DIT hataskore — egyebek kozott — a
doktori programok és doktori témak jova-
hagyasara, a témavezetGk és oktatok (tan-
targyfelel6sok) személyének kijelolésére,
a doktori oktatési programok, illetve dok-
tori képzés meghirdetésére, a doktori szi-
gorlati bizottsagok kijelolésére, az érteke-
z€s biraléinak (opponenseinek), illetve a
biralébizottsag tagjainak kivalasztasara
terjed ki.

A PhD-doktori fokozat egyetemi szer-
vezett képzésben teljes idejli (nappali)
vagy részidds (esti vagy levelezd) képzés-
ben val6 részvétel, vagy egyéni felkészii-
1és alapjan doktori fokozatszerzési eljaras
keretében szerezhet6 meg. A részvétel for-
méja a finanszirozas szempontjabodl Osz-
tondijas (Allami vagy magan) vagy koltség-
téritéses lehet.

A doktori képzés egységes, 36 honapos
képzési id6b6l all. A doktori képzésben
részt vevé (doktorandusz) és az egyetem
kozott doktorandusz hallgatéi jogviszony

jon létre, amelyre a hallgat6i jogviszony-
ra vonatkozd szabalyok megfelelGen
iranyadok.

A doktori képzést kovetGen a doktori fo-
kozatot kiilon fokozatszerzési eljaras ke-
retében lehet megszerezni. A doktori fo-
kozatszerzési eljarasban részt vevg a dok-
torjelolt. Doktorjelolt lehet az is, aki nem
vett részt szervezett doktori képzésben,
a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel.
A doktorjelolti jogviszony a doktori foko-
zatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel
és annak elfogadasaval jon létre.

A doktorandusz munkéjat témaveze-
t6 iranyitja. A doktori téma vezetGje (tars-
témavezet§) az a tudomanyos fokozat-
tal rendelkezd, aktiv oktatéi tevékeny-
séget folytatd oktatd vagy kutatd, akinek
témahirdetését a DIT jovahagyta, és aki —
ennek alapjan — felelGsen iranyitja és se-
giti a téman dolgozé doktoranduszok ta-
nulmanyait, kutatdsi munkéjat, illetve a
doktorjeldltek felkésziilését a fokozatszer-
zésre. Az egyetem olyan oktatoi, akik teljes
6raszadmban tanitanak, egyidejiileg maxi-
mum hat doktorandusz témavezetését lat-
hatjak el. A témavezet§ (tars-témavezetd)
f6bb feladatai:

- Utmutatast nyujt a kutatas természe-
tével, a szinvonalbeli elvarasokkal, a va-
laszthat6 témakkal, a kutatas megtervezé-
sével és a szakirodalommal, illetve forra-
sokkal kapcsolatban.

- Részletes szakmai tanacsokat ad annak
érdekében, hogy a kutatasi munka egésze
és a disszertaci6 megirasa a tervezett idén
beliil megtorténjen.

- A doktoranduszat6l rendszeresen iras-
beli munkékat és kutatasi eredményeket
kér.

- Segiti a doktoranduszt abban, hogy fel-
késziilhessen tudoméanyos palyéjara.

- Doktoranduszat arra buzditja, hogy az
intézet és az egyetem szellemi életében tel-
jes és aktiv részt vallaljon.

A doktori képzésben val6 részvétel a fel-
vételre torténé jelentkezéssel veszi kez-
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detét. Az EDT a doktori képzésben vald
részvételi lehet6ségeket és a felvételi fel-
tételeket évente egyszer palyazati felhi-
vas formajaban hirdeti meg a doktori is-
kolak honlapjan, a kari honlapon, a dékani
hivatalok hirdet6tablain. A felvételi ké-
relmet az erre a célra késziilt nyomtatva-
nyon (jelentkezési lapon) kell benytjtani,
az elGirt mellékletekkel (egyetemi oklevél
hiteles masolata, idegennyelv-tudast iga-
zol6 okirat, tudoményos és publikécios te-
vékenység dokumentumai, kutatasi téma-
tervstb.).

A felvételi eljaras felvételi bizottsag el6tt
torténik, amelyik abenytjtott dokumentu-
mok alapjan dont arrél, hogy a jelolt felvé-
teli meghallgatasra bocsathato-e. A felvé-
teli eljaras szobeli alkalmassagi vizsgabol
all, melyen a jelolt beszdmol tudoméanyos
munkajarol (pl. TDK-tevékenység), tajé-
koztatast ad tudomanyos terveir6l és bi-
zonyitja a valasztott témakdrben és az
idegen nyelvben val6 jartassagat. A fel-
vételi bizottsdg mérlegeli a jelolt addig
végzett munkajat (oklevél mindsitése,
TDK-munka, publikicid, demonstrato-
ri tevékenység), nyelvtudasit, a valasztott
teriileten val6 jartassagat, szakmai intelli-
genciajat és ezek alapjan pontoz. Az egyes
szempontok alapjan adhat6é pontszamot,
valamint a felvételhez sziikséges minimé-
lis pontszamot a DIT allapitja meg és sza-
béalyzatban rogziti.

A szervezett doktori képzésben az EDSz-
ben el6irt tanulmanyi kotelezettségek tel-
jesitésének és a doktori 6sztondij folyo-
sitdsanak idGtartama 6 félév (36 honap).
A doktorandusznak a képzés ideje alatt ta-
nulmanyaibo6l legalabb 180 kreditet kell
teljesitenie. A felvételt nyert doktorandusz
a témavezetGjével egyetértésben elkészi-
ti a 36 honapra sz6l6 részletes tanulmanyi
és kutatasi tervét, amelyet a DIT hagy jova.
A szervezett képzés soran a doktorandusz
e terv szerint végzi az értekezés elkészité-
séhez sziikséges kutatasokat, teljesiti a ta-
nulményi tervben eldirt vizsgakat, ezen

talmenden oktatasi feladatokat lathat el.
A kutatiasokboél szarmazo6 eredményeket a
doktorandusz — a témavezetd egyetértésé-
vel — publikalhatja.

A doktori fokozat megszerzése fligget-
len a doktori képzéstdl, ez a doktori szigor-
lat sikeresletételébdl, az értekezés megira-
sabol és annak nyilvanos vitdban torténd
megvédésébdl 4ll. A fokozatszerzési elja-
ras meginditasat kérelmezni kell. Ennek
végleges hatarideje a doktori képzés meg-
kezdésétdl szamitott 6t év. Az értekezést a
kérelem benyujtasaval egy id6ben, vagy a
kérelem elfogadasat kovetd két éven beliil
kell benytjtani. Amennyiben a doktorje-
161t ennek a feltételnek nem tesz eleget, a
kérelem elfogadasatdl szamitott két év el-
teltével a fokozatszerzési eljarast meg kell
sziintetni.

A doktori fokozatszerzés els6 1épcsdje
a doktori szigorlat, ahol a doktorjelolt va-
lasztott tudoméanyteriiletén szerzett isme-
reteinek Osszefoglald, attekint6 szdmon-
kérésére keriil sor. A szigorlatot szigorlati
bizottsag el6tt kell letenni, ahol a bizott-
sag valamennyi tagjanak tudomanyos fo-
kozattal kell rendelkeznie. A szigorlat nyil-
vanos, al6la felmentés nem adhato.

Adoktorifokozat megszerzésének masik
feltétele a doktorjeldlt altal az akkreditalt
tudomanyteriilethez tartozé (és a munka-
tervben megjelolt) téméban irt értekezés
benyujtasa. A doktori értekezés legfonto-
sabb eredményeit tézisekben kell 6ssze-
foglalni, magyar és angol nyelven.

A doktorjelolt tdmogatidsa érdekében
az értekezést — még annak végleges elké-
sziilte el6tt — a szakmailag illetékes okta-
tési, szervezeti egységben elbzetes vitara
(munkahelyi vita) kell bocsatani. A mun-
kahelyi vitat bizottsag el6tt kell lefolytat-
ni, és arrél jegyz6konyvet kell felvenni.

A doktorjelolt altal benytjtott értekezés
elbiralasara a DIT két, tudomanyos foko-
zattal rendelkezé hivatalos biralét kér fel,
akik koziil az egyik kiils6 szakember kell
legyen.
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A biralok altal készitett két tamogato ja-
vaslat beérkezését6l szamitott két hona-
pon beliil tlizhet6 ki az értekezés nyilva-
nos vitaja. Az értekezést nyilvanos vitaban
a DIT altal kijelolt biradlobizottsag el6tt
kell megvédeni. A biralobizottsaglegalabb
ot f6bdl all, amelynek elnoke az egyetem
szakmailag illetékes egyetemi tanara vagy
professor emeritusa lehet, tagjai a bira-
16k és tovabbi legalabb két tag. A biralobi-
zottsagnak legalabb egyharmada az egye-
temmel kozalkalmazotti jogviszonyban,
illetve munkaviszonyban nem all6 kiils§
személy. A bizottsadg minden tagjanak tu-
doméanyos fokozattal kell rendelkeznie.
Nem lehet a bizottsag tagja a doktorjelolt
témavezetGje.

A nyilvanossag biztositasa érdekében
a doktori értekezést legalabb 15 nappal
a nyilvanos vita kitizétt id6pontja el6tt
mindenki szdméara hozzaférhet6vé kell
tenni. Ennek érdekében a disszertaci6 egy
példanyat az egyetemi konyvtarban kell
elhelyezni és az értekezést a doktori isko-
la honlapjara is fel kell tenni.

A doktori fokozatszerzési eljaras az EDT
dontésével zarul, amikor a doktori fokozat
odaitélését az EDT hatarozatban mondja
ki. A doktorra avatésra tinnepélyes kari ta-
nacsiilés alkalmaval keriil sor, ahol az ava-
tasra keriil6 doktorok fogadalmat tesznek.

A kés6bbi betekinthetGség érdekében a
sikeresen megvédett doktori értekezések
egy példanya a biralatokkal és a valaszok-
kal egyiitt a K6zponti Konyvtar és Levél-
tarban keriil katalogizalva elhelyezésre.
Az értekezés és annak tézisei nyilvantar-
tasat az egyetem honlapjan kiilon adatba-
zisban magyar és angol nyelven mindenki
szamara hozzaférhetévé kell tenni.

A doktori képzés és fokozatszerzés szin-
vonalanak folyamatos biztositasa érde-
kében a doktori iskoldk miikodéséhez az
egyetem Mindségiranyitasi Kézikony-
vében mindségbiztositasi iranyelvek ta-
lalhatok. Ezeknek az iranyelveknek a fi-
gyelembevételével az EDT folyamatosan

nyomon koveti a doktori iskolak miikodé-
sét. Ennek keretében minden oktatasi év
végén beszamoltatja a doktori iskolak ta-
nécsait és értékeli az ott foly6 oktato és ku-
tat6 tevékenységet.

A MEZOGAZDASAG- ES
ELELMISZERTUDOMANYI
KARON ZAJLO KOZEL KET

EVTIZEDES DOKTORKEPZES

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Me-
z6gazdasig- és Elelmiszertudomanyi
Karan jelenleg két doktori iskola miikodik.
Az els6t — az 4llattudomanyit — még 1993-
ban hagyta jova a MAB, amely akkor két
programot foglalt magéban: (1) ,Gazdasa-
gi allatok taplaléanyag ellatdsanak javita-
sa”; (2) ,Az allati termék elGallitas biolo-
giai, technoldgiai és 6konémiai kérdései”,
mindkett6t in. A-programként akkredi-
taltak. E két jogel6d program Osszevoné-
saval jott 1étre 2001-ben ,, Az allati termék
eléallitas biologiai, technologiai, 6kologi-
ai, takarmanyozasi és 6konémiai kérdé-
sei” Doktori Iskola, amit a MAB 2002/2/
IIL. sz. hatarozataban hagyott jova. Ennek
a doktori iskolanak a jelenlegi elnevezése
,Ujhelyi Imre Allattudomanyi Doktori Is-
kola”, aminek keretében 6t doktori prog-
ram miikodik:

1. Az 4llati termék termelés nemesitési
és tartastechnologiai vonatkozasai.

2. A gazdasagi allatok taplaloanyag ella-
tasanak javitasa.

3. Az 4allati eredet(i termékek feldolgoza-
sa és mingségbiztositasa.

4. Biologiai anyagok energiatakarékos
és minGségmegbrzd szaritasa, tarolasa és
feldolgozasa.

5. Az allati termék elGallitas, feldolgozas
és forgalmazéas 6konémiai kérdései.

Az &llattudomanyi doktori iskola-
ba 1993—2011 kozott Osszesen 186 f6
nyert felvételt, és ezalatt az id6 alatt 76 6
(40,9%) szerzett PhD-doktori fokozatot (1.
tablazat).
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I. tablazat
Allattudomanyi doktori programok létszamalakulasa (1993-2011)
(M.e.:f8)
Felvettek (F) Végzett PhD-doktorok (V)
Program 5 - VIF (%)
nappali esti egyéni nappali esti egyéni

I 21 25 7 7 7 4 34,0

2 10 1 2 6 3 0 39,1

3. 10 17 5 5 4 | 31,3

4 8 2 0 5 | 0 60,0

5. 19 44 5 10 18 48,5

Osszesen 68 99 19 33 33 10 40,9

Forras: Kari Doktori Iroda nyilvantartasa

Az Aallattudoményi iskolanak kilenc
torzstagja van, akik koziil egy f6 az MTA
rendes tagja, egy f6 az MTA doktora (a dok-
tori iskola vezetGje), 6t f6 a tudomany kan-
didatusa, két f6 pedig PhD-doktor. Aziskola
munkéjatatizenegytaga DITiranyitja, ahol
az Ot program vezetGje szavazati joggal van
jelen. A tanéacs iilésein a doktoranduszok
képviselGje szavazati joggal rendelkezik.

A novénytudomanyi doktori iskolat
,Precizi6s novénytermesztési moédszerek”
elnevezéssel hagyta jova a MAB 2000-
ben. Ennek a doktori iskolanak kezdetben
négy programja volt:

1. Mikroszervezetek a
talajrendszerben.

2. N6vényvédelmi modszerek és no-
vénykezelések precizids-termelésorientalt
integralésa.

novény-

3. TermGhelyspecifikus preciziés no-

vénytermesztés miiszaki feltételrend-
szere.

4. A preciziés novénykezelési modsze-
rekkel termesztett névények iizemgazda-
sagi kérdései.

A 3-4. program Osszevonasaval 2009-
ben alakult ki a ,,Novénytermesztési tech-
nologiak fejlesztése” c. program, igy attol
az id6t6l a novénytudomanyi doktori is-
kolaban harom program keretében lehet
tanulmanyokat folytatni.

A ,Preciziés novénytermesztési mod-
szerek” c. doktoriiskoldba 2000—2011ko-
z0tt 0sszesen 103 doktorandusz felvételé-
re kertilt sor, koziiliik 24 {6 (23,3%) szer-

zett PhD-doktori fokozatot (2. tablazat).

2. tablazat
No6vénytudomanyi doktori programok létszamalakulasa (2000-2011)
(M.e.:f6)
Felvettek (F) Végzett PhD-doktorok (V)
Program VIF (%)
nappali esti egyéni nappali esti egyéni

l. 9 5 | 3 2 | 40,0

2 21 18 | 4 | | 15,0

3 6 3 5 2 | 3 42,9

4. 6 12 0 3 3 0 33,3

5 7 7 2 0 0 0 0,0

Osszesen 49 45 9 12 7 5 23,3

Forras: Kari Doktori Iroda nyilvantartasa
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A novénytudoményi doktori iskolanak
tizenharom térzstagja van, valameny-
nyien egyetemi tanarok, illetve professor
emeritusok. Koziiliik egy f6 az MTA leve-
lez6 tagja (a doktori iskola vezetdje), ot 6
az MTA doktora, hat f6 a tudomany kandi-
datusa. Az iskola munk4jat a tizenhat taga
DIT ir4nyitja, ahol a programvezetk sza-
vazati joggal rendelkeznek. Egy akadémi-
kus kiils6 tagként segiti a DIT munkéjat.
A tanécsban egy f6 szavazati joggal ren-
delkez8 nappali tagozatos doktorandusz is
helyet kapott.

Az 1-2. tablazatok adataibdl Kkitiinik, a
PhD-képzés bevezetése (1993) 6ta éven-
ként atlagosan 16 f6 felvételére keriilt sor,
és koziilik 5-6 f6 (34%) szerzett PhD-
doktori fokozatot. Ez az arany realisnak és
orszagos viszonylatban jonak mondhat6.
A kezdeti (40 f6/év koriili) meritési bazis
a jelentkez6k utobbi években tapasztalt
csokkenése (25 f6/év) kovetkeztében ész-
revehetGen sziikiilt, mik6zben a MAB altal
engedélyezett nappali (6sztondijas) keret
a két doktori iskolaban egyiittesen 4 f6/
évr6l 2011-ben 11 fére béviilt. Ez a bévii-
1és mindenekel6tt az elmilt kozel 20 év tel-
jesitményének koszonhetd: a 2007-ben le-
folytatott atfogd intézményi akkreditacios
jelentés a doktorképzéssel kapcsolatban
osszefoglaléan igy fogalmazott: ,A Kar
doktori iskolai a nemzetkozi tudomanyos
élet szellemi kozegei, melyet mennyiségi
és mindségi eredmények, tények egyértel-
mten igazolnak.”

A reményeink szerint csak atmenetinek
tekinthet6  jelentkezGszam-csokkenés-
nek t6bb oka is lehet. Az egyik, hogy a dok-
torképzés elsédlegesen az oktatdi és tudo-
manyos feladatok ellatasara készit fel, igy
a végzés utani ,célteriilet” is elsGsorban e
korben keresendS. Amig azonban az elsé
idGszak végzettjei szaméara a felsGoktatas
szinte korlatlanul tudott oktatbi-kutatéi
munkakort nydjtani, addig ez ma mar té-
volrol sincsen igy. Néhany kivételtdl elte-
kintve a termelési gyakorlatban a doktori

fokozatot ugyan presztizsértéknek tekin-
tik, de az alkalmazaskor nem preferaljak.

Avisszaesés masik oka a bolognai folya-
matként emlegetett kétszint (BSc-MSc)
képzésre torténd attérés, illetve az elit-
képzést tobb tekintetben jobban szolga-
16 osztatlan képzés megsziinése. Komoly
szervezési zavart okoz az MSc-képzésben
altalanosnak tekinthet§ keresztféléves
oktatasszervezés, ami nem harmonizal a
PhD-felvétel eddigi gyakorlataval. A PhD-
felvétel rendjének megvaltoztatasaval (pl.
az Osztondijas keret intézményen beliili
rugalmassa tételével) viszonylag konnyen
segiteni lehet ezen.

Az elitképzés legmagasabb szintjének
szamit6 PhD-képzés jovGje szempontji-
bol — alétszam mellett — kétségteleniil leg-
fontosabb kérdés a képzés és fokozatszer-
zés mindsége. Ennek is — mint mindennek
— két oldala van. Az egyik oldal az a hall-
gatoi kor, amelyikbélvalogatni lehet a fel-
vétel alkalmaval. Ez részint mennyisé-
gi, de legalabb ennyire mindségi kérdés is.
Az MSc-képzés kiteljesedésével varhatoan
ismét emelkedik a PhD-képzésre jelentke-
z8k szama. A mindgség javulasa a korab-
binal joval tobb, specialisabb képesitést
nyajtdé MSc-szaktol, valamint att6l varha-
t6, hogy MSc-képzésre a BSc-képzésben
végzettek koziil csak a legjobb eredményt
elér6ket veszik fel. Szerencsére az intéz-
mény két doktori iskolajanak nyolc prog-
ramja olyan taglehetéséget kinél az érdek-
16d6knek, hogy nemcsak a sajat végzet-
tek, hanem mas intézmények diplomésai
is szamos teriileten talalhatnak a maguk
szamara doktori témat. (Erre mar eddig is
szamos példa talalhato.)

A mindségbiztositds mdsik oldala a
doktorképzést szervezl és iranyito intéz-
mény, illetve az ott miikodé doktort isko-
lak és programok adottsdagai a mindségi
kovetelmények teljesitéséhez. Ebben a te-
kintetben meghatdrozé az az oktatéi-ku-
tatéi allomany, amelyik a doktori képzés
személyi feltételét képezi. Ezzel kapcsolat-
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ban a 2007. évi intézményi akkreditacios
jelentés a kovetkezd megallapitast teszi:
»AKar az altala gondozott tudomanyéagak-
ban rendelkezik kiemelked§ munkassa-
got és igazolt tudomanyos eredményeket
felmutatd mindsitett oktatdkkal, tudo-
manyos munkatarsakkal.” Ennek egzakt
mutatészama, hogy a kozalkalmazotti al-
loményba tartozd oktat6i-kutatéi kornek
tobb mint 80%-a rendelkezik valamilyen
tudomanyos fokozattal (két f6 akadémi-
kus, hat f6 az MTA doktora, negyvenegy
f6 tudomany kandidatusa, illetve PhD-
doktor, huszonegy 6 habilitalt doktor). Az
oktatok szinte kivétel nélkiil f6foglalkoza-
sq, a kar allomanyéba tartoz6 kozalkal-
mazottak. Ez a személyi allomany hivatott
arra, hogy a doktori képzésbdl rea haruld
feladatokat magas szinvonalon ellassa.

Az eredményes tudomanyos tevékeny-
séghezazonbannemcsak személyi, hanem
targyi (infrastrukturdlis) feltételek is
sziikségesek. Az utobbi években észreve-
hetSen romlé gazdasagi helyzet ellenére
a mar tobbszor hivatkozott akkreditacios
jelentés azt allapitotta meg, hogy ,az ok-
tatasi munkat az infrastrukturalis ellatas
olyan szinten biztositja, mely az oktaté-
son kiviil lehet6vé teszi a kutatast, a hall-
gatok bevonésat is”. A Kar kutatasi infra-
struktargjanak szinvonala tobb teriileten
is meghaladja az orszagos atlagot. Ebbe
a korbe tartozik sok mas mellett az EU-
akkreditacioval rendelkezs élelmiszer-
analitikai laboratérium, az EU masodik
legnagyobb algatorzsgytjteménye, vilag-
szinvonalon felszerelt takarmanyanaliti-
kai labor, egy korszerti pasztazo elektron-
mikroszkop stb. A laboratériumi hétteret
igényl6 kutatisok mellett — a mezGgazda-
sag jellegébdl adodban — szamos olyan te-
riilet 1étezik, ahol a ,.klinikumot” a gyakor-
lati-termelési (lizemi) feltételek jelentik.
Ennek egyik bazisa a Karhoz tartoz6 tan-
gazdasag, ahol novénytermelési és allat-
tenyésztési kisérletek egyarant lefolytat-
hatok. A gyakorlati kutatasok igen jelentds

bézisat adja az a mintagazdasagi halozat,
amihez mar 6tvennél t6bb, igen kiilonbo-
z§ profila és méretli termelGvallalat tar-
tozik. Ezek a gazdasagok egytdl-egyig az
adott teriilet élvonalat képviselik, igy a
doktoranduszok a legkorszert(ibb gyakor-
lattal talalkozhatnak, kisérleteket végez-
hetnek és informéciokhoz juthatnak.

A Kar évtizedek 6ta szoros kapcsola-
tot tart szamos orszag felsGoktatasi in-
tézményével és kutatOhelyével, ahova
a PhD-hallgaték is rendszeresen eljut-
nak, akar fél-egyéves idGtartamban is.
A doktoranduszok kivétel nélkiil legalabb
egy alkalommal, minimum harom hénap
id6tartamban eljutnak kiilfoldre, ahol
szakmai tapasztalatokat szereznek és koz-
ben nyelvtudéasukat is erdsitik.

A személyi és targyi feltételeken tal nél-
kiilozhetetlen a korszerii és hatékony mi-
ndségbiztositasi rendszer, ami az egyete-
mi képzés (és benne az elitképzés) magas
szinvonalat hivatott biztositani. A dokto-
ri iskolak min@ségbiztositasa az egyetem
Mindgségiranyitasi Kézikonyvének és Mi-
néségfejlesztési Programjanak elveit kove-
ti. A mindségbiztositas — melynek célja ki-
fogéastalan szinvonalid PhD-képzési rend-
szer kialakitasa és mtikodtetése — kiterjed
a PhD-képzés és a vele szoros kapcsolat-
ban lev6 tudomanyos kutatéas teljes koré-
re éstartamara. Olyan mtikodtetd és ellen-
6rz6 rendszerrdl van szb, ami tartalma-
nél fogva kovetelményeket allit, valamint
garanciakat biztosit a résztvevék (minde-
nekel6tt a képzésben részt vevg hallgatok)
szaméra a PhD-fokozat-szerzési folyamat
eredményes lezarasahoz.

A doktori iskoldk mindgségbiztosita-
si rendszere Osszetevéit (elemeit) tekint-
ve rendszerszemléletli. Ez mindenekel6tt
azt jelenti, hogy egyes alkotbelemei (fel-
vétel, tanulas, vizsgak, kutatas stb.) egysé-
ges alapelvek szerint, 6sszehangolt formé-
ban jarulnak hozz4 a folyamat végeredmé-
nyéhez. Az egész minGségbiztositési folya-
mat ugyanakkor szabalyozott is, amihez
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a szabalyozas elveit kiillonféle dokumen-
tumok (EDSz, Doktori Iskola Szabalyza-
ta, Doktori Képzés Ugyrendje) tartalmaz-
zak. Ezek a szabalyzatok egyben a PhD-
munka rendszeres ellendrzésének és a
teljesitményértékelésnek az alapdoku-
mentumai is. Ezeknek az iranyelveknek a
figyelembevételével az EDT folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolak m-
kodését, aminek egyik fontos mozzana-
ta a doktori iskolak éves beszamolbja az
adott tanév soran végzett munkajukrol.
Az EDT ezeknek a beszamoloknak az alap-
jan értékeli az egyes karok doktori iskolai-
nak tevékenységét, a munka minGségét és
eredményességét.

AZ 1993—2011 KOZOTT VEGZETT
PHD-DOKTOROK VELEMENYE
A KEPZESROL

277

Az EDSz elGirasai szerint a PhD-képzés
mindségbiztositasdnak fontos eleme a
belsé és kiils6 visszacsatolas. A doktori is-
kolak miikodésének ellenérzésébe és érté-
kelésébe be kell vonni a hallgatokat, illetve
fokozatot szerzetteket. Ennek modozatai:

a) Evente legalabb egyszer tajékoztatod
és véleményez6 megbeszélést tart a képzés
alatt 4116 doktoranduszokkal.

b) A képzést befejezett doktorjeloltek az
oktatasrol, a tudoméanyos munka feltétele-
ir6l részletes kérddivet toltenek ki.

c) A kétévente végzett év végi program-
értékel megbeszélésre meghivast kapnak
a kozelmultban végzett mindsitettek, vala-
mint a képzést ismer§ (abban valamilyen
modon kézremiikodb) szakemberek is.

A Kar PhD-képzésér6l az 1993—2011 ko-
zott végzettek korében kialakult vélemé-
nyek megismerése céljabol 2011 augusztu-
saban kérdgives felmérés késziilt.

A vizsgalt id6szakban doktori fokozatot
szerzett 100 f6 szamara késziilt, illetve ki-
kiildott kérd6iven nyolc kérdés szerepelt,
melyekkel a képzéssel, illetve fokozatszer-
zéssel kapcsolatos hallgat6i vélemények

minél szélesebb kori megismerése volt a
cél.

Arra a kérdésre, hogy mi motivdlta a
PhD-tanulmanyok folytatasdban, a meg-
kérdezettek kozel fele (46%-a) szakmai
elémenetelének megalapozasat, illetve a
konnyebb elhelyezkedési lehetéséget jelol-
temeg. Ebbdl aszempontbol azesti (levele-
z8) tagozaton tanulok mérsékeltebb vara-
kozassal voltak, miutan tobbségiik munka
mellett tanult, és — tobbéves tapasztalat
birtokaban — realisabban mérték fel ké-
s6bbi lehet8ségeiket. A nappali tagozaton,
Osztondijasként tanuldk 85%-a az oklevél
megszerzése utan azonnal felvételt nyert
a doktorképzésbe, igy az elhelyezkedés (és
szakmai elémenetel) kérdése 4-5 évvel ké-
s6bbre tolodott, mikozben a 100 E Ft korii-
li havi 6sztondij és a kollégiumi elhelyezés
egzisztencialis biztonsagot jelentett szi-
mukra. Meglep§ ugyanakkor, hogy a meg-
kérdezetteknek csupan 16%-a akart okta-
téi munkakor betoltéséhez doktori foko-
zatot szerezni. Majdnem ennyi (13%) volt
azoknak az aranya, akik presztizsokokbol
szereztek PhD-fokozatot. Szakmai isme-
retek bévitése céljabol 10 6 (10%) végzett
doktori tanulmanyokat, 6k kivétel nélkiil a
termelésben (8 £8), illetve kutatéi munka-
korben dolgoznak.

A Kar doktori iskolai, illetve intézetei
szamara hizelg6, hogy a valaszadoknak
tobb mint kétharmada (68%-a) szerint a
doktori tanulményaikhoz minden szemé-
lyi és targyi feltételt id6ben biztositott az
intézmény. Ok voltak azok, akik a megsza-
bott hataridén beliil be is fejezték tanul-
maényaikat. A fennmaradé 32% kiilonbo-
z6 okot (publikaci6s nehézségek, pénziigyi
fedezet hianya stb.) emlitett, ami miatt el-
hiazédtak a kisérletei, vagy nem sikeriilt a
publikéciés minimumot idében teljesiteni.
Mindossze 7% volt olyan, akik a kutatasok
folytatasdban komoly nehézségekkel talal-
kozott. Ez utobbiak kozott egyetlen nappa-
li tagozatos hallgat6 sem talalhato.
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A PhD-képzés késbbbi szervezése, il-
letve a sziikséges feltételek javitdsa szem-
pontjabdl 1ényeges kérdés volt, hogy me-
lyek voltak a tanulast (fokozatszerzést)
nehezit6 tényezok. Itt is markans kiilonb-
ség tapasztalhaté a nappali (6sztondi-
jas) és az esti (levelezd) tagozaton tanulok
altal 1ényegesnek itélt tényez6k megosz-
lasaban. Abban egységes volt a vélemény,
hogy a publikici6s lehet6ségeket mintegy
21%-ban kedvezdtlennek itélték. A levele-
z6 tagozaton még ennél is nagyobb (24%-
os) aranyban szerepelt a munkahelyi leter-
heltség. Bizonyos szakteriileteken, illetve
témakorokben egyre nehezebb megbizha-
t6 adatokhoz, informaci6khoz jutni. Meg-
lep6, hogy a kisérletekhez sziikséges pénz-
iigyifedezet elégtelenségét mindossze 10%
emliti.

Arraakérdésre,hogyaPhD-fokozatanak
megszerzése utan teljesiiltek-e azok az el-
varasai, amelyeket a tanulmanyai elején
megfogalmazott, a végzettek 59%-a azt
valaszolta, hogy maradéktalanul. Elég je-
lent6s (39%) azoknak az aranya, akik csak
részben talaltadk meg szamitasukat. A telje-
sen elégedetlenek aranya 2%. Ez utébbiak
megjegyezték, hogy bar tudasban kétség-
teleniil gyarapodtak, ez szdmukra eddig
nem eredményezett szakmai (beosztasbe-
1i) elérelépést. Erdekes, hogy a valaszadok
igen nagy hanyada (62%-a) oktatéi-kuta-
t6i munkakorben dolgozik. Ez azzal fiigg
0ssze, hogy az els6 idGszakban a mér ilyen
statuszban levGk éppen a szakmai el6me-
neteliik érdekében tomegesen vallalkoz-
tak a PhD-fokozat megszerzésére. Ez segi-
tette a felsGoktatasi intézményeket abban,
hogy oktaté-kutaté allomanyuknak ma
mar igen nagy hanyada tudomanyos foko-
zattal rendelkezik.

A megkérdezettek 75%-a Ggy itéli meg,
hogy a PhD-doktori fokozat (cim) tar-
sadalmi elismertsége altalaban magas.
Mindossze 2% volt olyan, aki azelhelyezke-
désnél hatranyosnak talalta doktori cimét.
Nagyon j6 (95%) azoknak az aranya, akik

nem bantak meg, hogy erre a képzésre val-
lalkoztak, és csupan 5%-uk nyilatkozott
ugy, hogy jelen koriilményei mellett nem
véllalkozna ilyen tanulményokra.

A megkérdezetteknek lehetfségiik volt
arra is, hogy javaslatot tegyenek az alta-
luk sziikségesnek vélt médositasokra, il-
letve a képzést javité intézkedésekre. Az
igen szerteagazd, valtozatos vélemények,
illetve javaslatok koziil a leggyakoribbak:

- A publikacios lehetbségek bovitése, kii-
16no6sen az tn. impakt faktoros szaklapok-
ban (29%). Ebbdl a szempontbdl igen el-
térGek az egyes szakteriiletek lehetGségei.
T6bben pozitiv példaként emlitik a ,gaz-
dalkodas” c. agrarokonémiai tudomé-
nyos folyoiratot, ahol évek 6ta igen nagy
aranyban jelenhetnek meg PhD-hallgatok
tollabol szarmazo irasok, és ami évente je-
lentet meg angol nyelvi kiilonszamot is. J6
lehetGséget jelent a Kar ,,Acta Agronomica
Ovariensis” c. folyobirata, amelyikben
szintén van lehet§ség angol nyelvi irdsok
elhelyezésére.

- Tanulmanyutak (belfoldi, kiilfoldi)
szamanak és idGtartamanak névelését a
végzettek 26%-a emliti, akik szinte kivé-
tel nélkiil esti (levelez) tagozaton végez-
ték doktori tanulményaikat. Ebben a vo-
natkozasban a nappali tagozatos hallgatok
valoban kedvez§bb helyzetben vannak, hi-
szen valamennyien legalabb egy alkalom-
mal lehet&séget kapnak kiilfoldi utazéasra.
A levelez6 hallgatokat elsGsorban munka-
helyi elfoglaltsiguk akadalyozta az uta-
zasban, ennek ellenére nem szabad lemon-
dani arr6l, hogy lehet6séget kapjanak kiil-
foldi tanulményttra (az anyagi fedezetét
sajat maguknak vagy munkahelyiiknek
kell biztositani).

- Nem kevés (20%) azoknak az aranya,
akik a képzési id6 (fokozatszerzési idG)
hosszanak névelését javasoltdk. Ennek
megvaltoztatasdhoz azonban az Ftv., illet-
ve a R. ide vonatkozo paragrafusainak mo-
dositésa sziikséges.
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- Erdekes felvetés a gyakorlati (szak-
mai) képzés bevezetésének igénye, aminek
a helyét és szerepét nem konny megtalal-
ni egy olyan képzésben, ahol a cél elsGsor-
ban a jov6 oktato-kutatéd szakembereinek
tudomanyos felkészitése. Ennek ellenére
a javaslat azért érdemel figyelmet, mivel
a doktori fokozatot szerz6k kozt egyre na-
gyobb aranyban lesznek olyanok, akik
nem oktaté-kutat6 statuszban dolgoznak,
hanem a versenyszféra (termelés) teriile-
tén vallalnak munkat.

A szamos — jobbit6 szandéku — észrevé-
tel, javaslat ellenére a felmérés arrol gy6-
zOtt meg, hogy a doktori iskolakban az el-
mult 18 év soran szinvonalas és eredmé-
nyes munka folyt. A végzettektdl érkezett
vélemények megerdsitettek abban, hogy a
Kar doktori iskolai helyes titon jarnak, ami
biztatés a jovére nézve is!

ZARO MEGALLAPITASOK

Szakmai korokben elfogadott az a véle-
mény, hogy az 1993-ban bevezetett PhD-
doktor-képzési forma kozel htiszéves tor-
ténete orszagos viszonylatban ,,sikertorté-
net”. A képzési feladatot ellat6 egyetemek
(egyetemi karok) ezzel olyan lehet6ség-
hez jutottak, melynek segitségével sajat
maguk gondoskodhatnak oktat6-kutatd
allomanyuk tudomanyos képzésérdl, illet-
ve tovabbképzésérdl, ami kozvetleniil hat
a teljes (graduélis és posztgradualis) okta-
tési tevékenységiik szinvonalara is. Ezzel,
valamint a fels6foka szakképzésnek (FSz-
képzés) egyetemekre keriilésével a szak-
emberképzés teljes — 6tfokozatta — vertiku-
ma egy helyen koncentralodik, lehetéséget
adva e képzések (fels6fokt szakképzés —
BSc — MSc — szakiranyt tovabbképzés —
PhD-képzés) modszeres 6sszehangolésa-

ra, egymasra épiilésére. A képzési rend-
szernek ez a forméaja — a szakmai egymasra
éptilésen tul — segiti az egyetemek szelle-
mi potencialjanak hatékonyabb kihaszna-
l4séat is, id6nként mar az optimalisnal na-
gyobb leterhelést okozva.

Bar a doktori képzés deklaralt célja a
jov6 kutatb-oktatd szakembereinek tudo-
maéanyos felkészitése, agyakorlattal (terme-
1éssel) vald kapcsolatot semmiképpen sem
nélkiilozheti. Ez — sok egyéb mellett — gy
ismegnyilvanulhat,hogya PhD-képzésben
keletkezs ,szellemi termékek” (a dokto-
ri értekezések) segitenek a gyakorlati (ter-
melési) problémak megoldasaban, 4j elja-
rasok kidolgozasaban és bevezetésében.
Azelmultidészakban szadmos olyan dokto-
ri disszertacio késziilt a Karon, amelynek
gyakorlati hasznositasat is sikeriilt megol-
dani. Ezen a téren komoly elGrelépést je-
lentene, ha a versenyszféra szerepl6i az ed-
diginél nagyobb aranyban adnanak tAmo-
gatast in. maganosztondijak 1étesitésével.
Ezlehet6séget kindlna arra s, hogy az 6sz-
tondijasuk a szamukra érdekes téma ku-
tatasaval foglalkozzon, és abbol készitsen
doktori értekezést, erdsitve ezzel a tudo-
many és a termelés kapcsolatat.

Az allam lathatéan fontosnak tartja
ennek a képzésnek a fejlesztését, amit jol
mutat az allamilag finanszirozott 9szton-
dijas helyek évrdl évre torténd boviilése.
Nemecsak az 6sztondij, hanem a kutatasok-
hozadottpénziigyitamogatasiskomolyse-
gitséget jelent mind az egyetemnek, mind
pedig a hallgatoknak. Csak remélni lehet,
hogy a jelenleg kidolgozas alatt levé Gj Ftv.
legalabb olyan feltételeket biztosit a dokto-
ri képzés szdmara, mint amit az elmalt 18
évben tapasztaltunk!
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