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Agrardiplomasok helyzete a munkaerdépiacon

Sztcs CsABA — ZOROG ZOLTAN
Kulcsszavak: diplomas palyakovetés, agrar-felsGoktatas, diplomas palyakezdés.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Napjaink egyre inkabb elGtérbe keriil6 kutatasi teriilete a fels6oktatas és a mun-
kaerépiac kozti atmenet vizsgalata. Altalanos nézetként fogalmazhaté meg, hogy a
diplomaval rendelkezék konnyebben el tudnak helyezkedni, magasabb munkabér-
rel rendelkeznek, mint a kozépiskolai vagy alacsonyabb végzettségiliek. Természe-
tesen vannak szakteriiletek, ahol konnyebb az elhelyezkedés — itt az atlaghoz vi-
szonyitva alacsonyabb bérek a jellemzdk —, mas teriileteken ennek az ellenkezdje
tapasztalhato.

Jelen tanulmany elkészitésének célja annak feltérképezése, hogy a kiil6nb6z6 me-
z6gazdasagi szakokon végzett hallgatok hogyan értékelik a felsGoktatasi intézmény-
ben végzett oktatasi tevékenységhez kozvetve és kozvetleniil kapcsolodé munkat,
milyen mértékben tudjak hasznositani a megszerzett ismereteiket jelenlegi munka-
helyiikon. Ezen kiviil fontosnak tartjuk vizsgalni egyrészt azt, hogy jelenlegi alland6
munkaja — esetleg mellékallasa — kapcsolodik-e a végzettségéhez, masrészt milyen
gyorsan sikeriilt elhelyezkedni az allamvizsgat kovetéen.

Nemzetkozi viszonylatban a magyar diplomasok elhelyezkedési gyorsasaga nem
marad el jelentGsen vezetd eurdpai orszagokétol. Az agrardiplomaval rendelkezék
tobbségének (mintegy 60%-anak) sikeriil harom hénapon beliil elhelyezkedni a vizs-
galtévekben. Azegyébvégzettséggelrendelkez6k 70%-atalal munkahelyetugyaneny-
nyi id6 alatt. Sajnalatos médon a munkahellyel rendelkezék tobb mint felének a fel-
adatai nem teljesen felelnek meg a végzettségiiknek, raadasul az agrarvégzettségi
diplomasok 24,6%-anak a munkéja teljes mértékben eltér a végzettségtdl, elhagytak
a palyat. Az 6sszegyijtott informaciok alapjan az agraragazatban valé maradas kar-
rierépitési szempontbol el6nyos is lehet, ugyanis a végzést koveté néhany éven beliil
az agrardiplomasok nagyobb aranyban tevékenykednek vezet6ként, mint egyéb te-
riileteken végzettek.

BEVEZETES keresztiil, aminek hatasara a gazdasagban

A felsGoktatas expanzidjanak készonhe-
t6en a frissen végzett diplomasok szama
a kilencvenes évek kozepétdl jelentGs no-
vekedésnek indult, ezzel parhuzamosan
aggodalmak fogalmazodtak meg, hogy
talképzés alakul ki a felsGoktatasban. Az
ezredforduldon mar kozel 60 ezer diplomas
szerzett végzettséget évente. A munkahelyek
struktaraja nagymértékd atalakulason ment

egyre nagyobb szimban jelentek meg olyan
munkahelyek, amelyek a diplomésok irant
keresletet tamasztottak. A fels6foka végzett-
ségliek keresete — a palyakezdd diplomasoké
is — a 2000-es évek elejéig folyamatosan
emelkedett, ami azt igazolja, hogy a felsé-
oktatés jelentds kibocsatasanak ellenére a
képzettebb fiatalok irdnt még mindig na-
gyobb a kereslet, mint a kinalat.
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Feltételezéslink szerint az agrarvégzett-
séggel rendelkezd diplomésok nem élvez-
nek hatranyt egyéb teriileten végzettekkel
szemben, és az atmenet az oktatisbdl a
munkaerdpiacra hasonl6 hossziisagi. Nem-
zetgazdasagi — koltségvetési — szempontbol
fontos, hogy a ,kiképzett” szakemberek azon
a teriileten helyezkedjenek el, amelyen a
diplomajukat szerezték. Ennek megfelels-
en véleménylink szerint jelentds azoknak a
diplomasoknak az aranya, akik a mez&gaz-
dasagi végzettségiiknek megfelel teriileten
tevékenykednek.

A magyar munkaerdpiac dtalakulasat vizs-
galé munkak — Galasi (2004b), Kertesi —
Koll6 (2006), Kézdi (2002), Kérosi (2000)
— bizonyitottak, hogy a 2000-es évek elejéig
a diplomas munkaer6 iranti kereslet nove-
kedése jelent&sebb volt, mint a diplomésok
kinalatdnak novekedése.

Herneczky — Marselek (2009) megal-
lapitja, hogy a nagy létszamu f6iskolakon,
egyetemeken miikod6 karrierszolgaltatassal
foglalkoz6 irodak 1étrehozasénak fontos cél-
ja, hogy javitsak a palyakezddk elhelyezke-
dési esélyeit. Ezen kiviil fontos a diplomét
szerzett hallgatok folyamatos tovabbképzése
is. Az egyetemek, kutatbintézetek, innovativ
vallalatok tevékenységének 6sszefogéasat, a
kozottiik kialakuld kapcesolatot erdsitheti a
K+F tevékenység fejlesztése, az innovacios
potencial novelése. A BSc-képzésben részt
vev6k munkéba 4llasa probléméasnak ti-
nik, hiszen a harom év nem ad lehetGséget
elmélyiiltebb elméleti felkésziilésre, ugyan-

akkor a fél év szakmai gyakorlat sem nytjt
elegendd szakmai felkésziiltséget, munka-
végzésre alkalmas jartassagot. Mindezek
mellett Szabados-Bunya (2013) kiemeli
a mingségmenedzsment-modszerek, ,Jo
gyakorlat” alkalmazasat a felsGoktatasi in-
tézményekben.

Az atfogo statisztikai elemzések feltarjak,
hogy a diplomaval rendelkez§ palyakezd 6k
nagyobb aradnyban tudnak elhelyezkedni a
munkaer6piacon a kozépfoku végzettséggel
rendelkez8knél (1. tablazat).

Az 1. tiblazat adatai alapjan jol lathato,
hogy Magyarorszagon a fels6foku végzett-
séggel rendelkezdk foglalkoztatasa minimé-
lis mértékben marad el az OECD-, illetve az
Europai Uni6 atlagatol, a néi foglalkoztatas
tekintetében meg is haladja azt.

Magda (2010) megéllapitja, hogy Ma-
gyarorszagon a 15—64 éves alapfoku iskolai
végzettséglieknek csak 25,7%-a mindsiilt
foglalkoztatottnak 2009-ben, mig az unios
atlag 46,2% volt. A kozépfoka végzettséggel
rendelkezd 15—-64 évesek 61,6%-a dolgozott,
ami kozel 8 szézalékponttal maradt el az
EU27 atlagatdl. A fels6fokt végzettségliek
foglalkoztatottsagi rataja (78,1%) ugyan-
akkor lényegesen kozelebb 4llt az uniés
atlaghoz.

Kertesi — Koll6 (2006) megallapitasai
alapjan 1995 és 2004 kozott keletkezd tel-
jes munkaidds allasok kozel fele a diplomas
foglalkozasokban jott 1étre, ezzel az allasle-
het@ség biztositott a diploméasok szamara.
Laky (2005) megfogalmazasiban az ezred-

I. tablazat
Foglalkoztatas megoszlasa képzési szintenként és nemenként 2010-ben
Orszag Nem Kozépfok Felséfok
szakképesités | kozépiskolai f&iskolai, egyetemi,
végzettség BA/BSc végzettség | MA/MSc végzettség

Magyarorszag | Férfi 68,6 75,6 82,2 83,1

Né 57,1 61,9 81,2 75,1
OECD-atlag Férfi 79,3 80,1 85,5 88,3

Né 64,7 65,4 77,2 79,3
EU2I-atlag Férfi 76,4 794 83,9 88,0

Né 59,6 67,5 777 81,1

Forrds: Education at a Galance, 2012
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I.abra

Munkanélkiiliség alakulasa a 25-64 éves korosztalyban az iskolai végzettség fliggvényében
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fordul6 6ta valamivel nehezebbé valt a friss
diplomasok elhelyezkedése. Ez nem vezetett
ugyan tomeges munkanélkiiliséghez, sokkal
inkabb csak nehezebb, a végzettséghez ki-
sebb mértékben igazodo elhelyezkedéshez
(1. abra).

Hazankban mindharom képzési szinten
folyamatosan — aprobb megingasok kivéte-
1ével — novekszik a munkanélkiiliek aranya.
Az OECD és az Euroépai Uni6 tagallamaiban
ezzel szemben 2009-ig ugyanez a mutatd
csokkend tendenciat mutat, csupan az utolsod
két évben kezdett novekedni. Jollehet az is
lathato, hogy a hazai fels6foku végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiiliek aranya 2009-
ben érte el azt a szintet — névekvd tendenci-
aval —, ahonnan az OECD- és EU-orszagok
kezdetben csokkend, késébb erGteljesnek
mondhat6 emelkedésbe kezdtek.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a
diploma megszerzésének hozadéka, a dip-
lomasok jovedelme meghaladja a kézépfo-
ki végzettséggel rendelkezdkét. Ezen kiviil

elmondhat6 az is, hogy a diplomas mun-
kaerépiac az utobbi években fokozatosan
telit6dott, a diplomasok bére pedig ennek
hatésara csokkenésnek indult (2. 4bra), ami
2003-t0l a fiatal palyakezdd, féiskolai vég-
zettségli diploméasok esetében, 2006 utan
pedig az egyetemi végzettségilieknél volt
megfigyelhet6 (Varga, 2010).
Magyarorszagon az elmult id§szakban
tapasztalhato a fels6fokua végzettségliek ma-
gasabb aranya a munkaerdépiacon. ,,A tudas
szupermarketjének korat éljiik, mert egyre
nagyobb tomegek akarjak ezt fogyasztani,
am nem Ugy, és nem azt akarjak tanulni,
ahogyan és amit eddig” (Lukdcs, 2002).
A 2. dbra adatai alapjan jol lathato, hogy a
diploma birtokaban realizalhaté magasabb
Jjovedelem lehetGsége is szerepet jatszott a
felsGfokii végzettségiiek tomegesedésében.
Hazank a harmadik helyen 4ll a 2010-es
diplomas és kozépfokii bérek dsszeveté-
sében. Jol lathatd, hogy a diplomasok aGt-
lagfizetése két és félszerese a kozépfoku
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2.4abra

A 25-64 éves diplomasok keresete a 25-64 éves kozépiskolai végzettségliek keresetének
aranyaban az OECD-tagallamokban
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végzettségtliekének. Egyes orszagoknal
— koztiik Magyarorszagon, Portugélidban,
Svajcban — két év alatt jol észrevehet§ kii-
16nbségcsokkenés tapasztalhat6. Ezen kiviil
ezzel ellentétes valtozas is megfigyelhetd,
ugyanis elsésorban Irorszigban, Spanyol-
orszagban vagy Hollandiaban egyre inkabb
megéri diplomat szerezni.

Megjegyzendd, hogy az EU ,,Eurépa 2020”
stratégidjanak is szerves részét képezi az ok-
tat4s helyzetének javitasa. Eszerint az EU
tagallamaiban 2020-ig megval6sitand6 cél,
hogy 10% ala csokkenjen a korai iskolael-
hagyas ratéja, és legalabb 40%-ra ngjon a
fels6foka végzettséggel rendelkez6 30-34
éves kortak aranya (Bozsik, 2011).

A diplomés munkanélkiiliség kedvezd
adatai mogott Galasi (2004a) véleménye
szerint az a tény huzodik meg, hogy a kiilon-
b6z6 munkakorokre vonatkozo szamitasok
alapjan a talképzettek aranya a kilencvenes
évek kozepét6l novekedésnek indult, 2002-

ben pedig meg is haladta az alulképzette-
két. Az ezredfordulon a 20%-ot meghaladta
azoknak a diplomésoknak az aranya, akik
alacsonyabb munkakorben dolgoztak, ezzel
alacsonyan tartva a diplomés munkanélkii-
liséget. Rdadasul ez a réteg kiszoritotta a
munkahelyekrél az alacsonyabb végzettsé-
glieket, ezzel hozzajarult a legalacsonyabb
végzettségiiek munkaerépiacrol valé kiszo-
rulasahoz.

A VIZSGALAT TARGYA ES
MODSZERE

A kutatasban két kérddives felmérés
adatait vizsgaltuk. A 2010-ben elvégzett
adatgytijtésben az allamilag elismert felsé-
oktatasi intézmények alapképzésben, kiegé-
szit6 alapképzésben és diplomas képzésben
— valamennyi tagozaton és finanszirozasi
forméban — részt vevs, 2007-ben abszolu-
tériumot szerzett hallgatéi koziil keriiltek
ki a valaszadok.
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« A felmérés alapsokasaga: 49 382 f6.

« Az adatfelvétel eredményeként 1étrejott
adatbazis elemszama: 4511.

» Az atlagos valaszadéasi rata eszerint
9,13%.

Az adatfelvételt a Medidn Kozvélemény-
és Piackutaté Intézet, valamint a GFK Hun-
garia Piackutaté Intézet kérdezGbiztosi
hélbzata végezte. A Budapesti Gazdasagi
Féiskola végzettjeinek esetében az adatfel-
vétel a Median szakmai hattértdmogatasa
mellett hallgatéi részvétellel valosult meg
2010. majus—janiusban.

A mintavétel modszere egyszer( véletlen
mintavétel. A mintat intézményi almintak
alkotjak, melyhez a végzettek listajat a ku-
tatasban részt vevo intézmények bocsatot-
tak rendelkezésre. (A Budapesti Gazdasagi
Féiskola és a Szegedi Tudomdanyegyetem
esetében a cimlistdk atadasa nem tortént
meg, e két intézmény részletes mintavételi
instrukciok alapjan elallitott mintaaranyos
cimlistajat kozvetleniil az adatfelvevd cégek
kezelték.)

A 2011-es felmérés soran a 2008-ban és
2010-ben hagyomanyos egyetemi, f6iskolai,
osztatlan és alap, valamint mesterképzés
végzettjei toltotték ki a kérddivet.

« A felmérés alapsokasaganak létszama:
100 785 6.

» Az adatfelvétel eredményeként létre-
jott adatbézis elemszama: 20 453 f6, akik
koziil

— 7638 f6 2008-ban végzett;

— 11 839 f6 2010-ben végzett;

— 976 f6 nem jelolte meg a végzés évét.

« Az atlagos vélaszadasi rata eszerint
20,29%.

Az online megkeresésre beérkezett va-
laszokat a felsGoktatasi intézmények gyj-
totték, és az ezekbdl 6sszedlld intézményi
adatbazisokat az Educatio Nonprofit Kft.
egyesitette, tisztitotta és stlyozta.

A stlyozés alapjat a teljes mintakeret
nem, intézmény és képzési teriilet szerinti
megoszlasa képezte. Mivel a mintakeretben
nem szerepeltek a BGF és a Szegedi Tudo-

méanyegyetem diplomésai, az e két intéz-
ményben végzetteket 1étszdmaranyosan és
a stlyozasi szempontok szerinti megoszla-
sanak megfelelGen vettiik figyelembe. T6bb
szempontu cellasilyozas keriilt alkalmazas-
ra. A stilyvaltoz6 haromdimenzios: a nem (2
kategoria), a képzési tertilet (10 kategoria)
és az intézmény (24 kategodria) szerint 6sz-
szesen elméletileg 480, a val6sdgban (mivel
nincs oktatds minden intézményben min-
den képzési teriileten) 244 cellat tartalmaz.
A cellasilyozas 1ényegesen megbizhatobb
eljaras, mint a peremsulyozas, mert az utob-
bi révén a stlyozashoz hasznélt ,,peremval-
tozok” kozel fliggetlenek lesznek egymastal,
igy minden intézményben minden képzési
terlileten pontosan annyi férfi és ng szerepel
amintaban, mint a valésagban. A képzési te-
riileteken beliili reprezentativitést biztosito
stlyvéaltozo értéke 0,2 és 7,1 kozott alakul,
atlaga 1, szbérasa 0,509.

AGRARDIPLOMASOK
A MUNKAEROPIACON

A diplomésok munkaer6piacra valé at-
meneti idészak nélkiili keriilését nemcsak
a munkaerd-piaci kereslet-kinalat befoly4-
solja, hanem a tarsadalmi kozeg, illetve az
adott orszagban elterjedt szokas és gyakorlat
is. Amikor az atmeneti idGszakot vizsgaljuk,
a munkaerdpiac struktarajat is figyelembe
kell venni.

Nemzetkozi kitekintés

Egy nemzetkozi diplomas palyakoveté-
si kutatas (CHEERS) — melynek adatait a
2. tdblazat mutatja be — mutat ra egyértel-
men arra, hogy az eurdpai orszagokban je-
lentGsen eltérnek a felsGoktatasban végzet-
tek elhelyezkedési tendenciai (Schomburg
— Teichler, 2006).

A 2. tablazat adatai szerint a cseh és nor-
vég hallgatok alltak legnagyobb aranyban
gyorsan munkaba. A spanyoloknak a kuta-
tasi eredmények szerint kozel egy évre volt
sziikségiik, de a 2. tdblazat is mutatja, hogy
a tobbi nemzet hallgatbihoz viszonyitva ki-
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2. tablazat
A 3 hénapon beliil és azon tul
elhelyezkedé6 végzettek szazalékos
megoszlasa nemzetenként

3 hénapon | 3 hénapon tul

beliil (%) (%)
Olaszorszag 48 52
Spanyolorszag 44 56
Franciaorszag 55 45
Ausztria 67 33
Dania 64 36
Hollandia 72 28
Nagy-Britannia 73 27
Finnorszag 77 23
Svédorszag 80 20
Norvégia 8l 19
Csehorszag 84 16
Japan 37 63
Magyarorszag 70 30

Forras: CHEERS-program keretében megvalosult nemzetkézi
diplomas palyakévetés 2006 (Schomburg — Teichler) N: 27 178;
Diplomas kutatas 2011, Educatio Nonprofit Kft., N = 7271

sebb az aranyuk azoknak, akik gyorsan — 3
hoénapon beliil — munkaba alltak, jollehet
Teichler (1999) ezt az idGintervallumot te-
kinti zokkenémentes atmenetnek.

A kutatas szerint a kedvez8 norvég és cseh
eredményekhez jelentGsen hozzajarult az,
hogy az 4llaskeresést a hallgatok az atlagnal
magasabb aranyban kezdték meg a diploma
megszerzése elbtt. Az allaskeresés kezdete
orszagonként valtozo képet mutatott, termé-
szetszertien jelenti ez az dtmeneti id8szak
hosszanak kiilonb6z8ségét. Vannak orsza-
gok, ahol a didkok koran elkezdik az 4llas-
keresést. Japanban péld4ul a tanulmanyok
utolso félévében elfogadhato allasajanlattal
kell rendelkezni ahhoz, hogy ne tekintsék
vesztesnek a palyakezdét. Ok tehat mar joval
a végzés el6tt megkezdik az allasvadaszatot.
Ennek ellenére érdekesnek mondhato, hogy
csupéan a palyakezd6k 37%-a tud 3 honapon
beliil elhelyezkedni. A korai allasvadészat
nem jellemz§ az eurdpai tanuldkra. A fran-
cia, spanyol, olasz hallgatok fele varja meg
a diploma megszerzését.

A magyarorszagi helyzet

A magyar diploméasok is viszonylag gyor-
san elhelyezkednek. Yorke (2006) szerint ez
a gyorsasag nemcsak a munkanélkiiliségi
rata csokkentésének szempontjabol lehet
fontos, hanem a megszerzett ismeretek
alkalmazhat6sadganak mérészamaként is
funkcionalhat.

A munkahelyszerzés gyorsasagahoz kap-
cs0l6do6 vizsgalatunk eredményét képzési
teriiletenként mutatja a 3. bra.

Az agrardiplomasok jollehet nem koze-
litették meg a nemzetkozi felmérés ered-
ményét (70%), viszont a vizsgalt években
megfigyelhet6, hogy azonos aranyban si-
keriilt 3 honapon beliill munkéaba allniuk.
Osszességében ehhez 2007-ben 4,5; 2008-
ban 5,4; 2010-ben pedig 3,8 honapra volt
atlagosan sziikség. Ezekkel az értékekkel a
2007-ben agrarteriileten végzettektdl csu-
pan a természettudomanyi, 2008-ban a
pedagdgiai, 2010. évben mindkét tertileten
diplomat szerzetteknek sikeriilt lassabban
elhelyezkedni. Ezen kiviil j61 nyomon kovet-
hetd egyrészt, hogy a pedagogus végzettség-
gel rendelkez6k az utobbi években egyre
nehezebben, illetve hosszabb idé elteltével
tudnak elhelyezkedni, mésrészt azokon a
terlileteken — természettudomanyok terti-
letén —, ahol viszonylagos szakemberhiany
uralkodik, egyre nagyobb a gyorsan mun-
kaba 4llok aranya.

Az el6z6ek alapjan megvizsgaltuk, hogy a
diploma megszerzése utan néhany évvel a
képzettségliknek megfelel6 munkat végez-
nek-e az agrardiplomasok (4. abra).

A mezbgazdasagban dolgozo diplomasok
kevesebb mint fele nyilatkozott tigy, hogy
munkdja nagyrészt vagy teljes mértékben
megfelel a végzettségének. A valaszadok
negyedének — 2007-ben 25%, 2008-ban
23%, 2010-ben pedig 24% — meglatasa
szerint a mintavétel id6pontjaban végzett
munkdja egyaltalan nem illeszkedik a kép-
zettségéhez. JOl lathato, hogy az egyezGség,
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illetve annak teljes mértéki hidnya is rontja
azt a képet, amelyet valamennyi képzési te-
riilet figyelembevételével kapunk, itt ugyan-
is a 64%-0s nagymértéki vagy teljes, és a

15%-os illeszkedési hidny allapithaté meg.
Minden tizedik diplomésrél mondhat6 el,
hogy elhagyta a palyat, ugyanis munkaja
egyaltalan nem a végzettségének megfe-
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lel6. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az
agrarvégzettségli, de nem agrarteriileten
dolgozok negyede (24,9%) nem tett le arrol,
hogy a végzettségének megfelel6 munkakor-
ben tevékenykedjen.

A karrierépités lehetGségét vizsgalva az
5. abra segitségével mutatjuk be, hogy mi-
lyen alkalmazotti pozicibban tevékenyked-
nek a fels6fokt végzettséggel rendelkezdk.

Néhany évvel a diploma megszerzése utan
a mintaba keriilt diploméasok atlagadatai
alapjan — figyelembe véve a 2007, 2008,
2010-ben végzettek altal nygjtott informéa-
ciot — az agrarképzési teriileten végzettek
62%-a alkalmazottként dolgozik. Ez az érték
alegalacsonyabb a vizsgalt képzési teriiletek
koziil.

Jol lathat6, hogy majdnem minden ve-
zetdi szinten az agrardiplomasok nagyobb
aranyban jelennek meg, mint a tobbi kép-
zési tertileten. Ennek megfelel6en a tobbi
teriilettel dsszevetve felmeriil a gyorsabb
elbrelépés lehetésége. Ezt az eredményt
azért tartjuk fontosnak, mert Magda et

al. (2008) alapjan az agrarképzés népsze-
rliségvesztésen ment keresztiil az elmult
években a kedvezGtlen megbecsiilés, az ala-
csony fizetés stb. miatt. A palyavalasztok
korében minGségromlas figyelhetd meg az
oktatas tomegesedése, a visszaesl szinvo-
nala el6képzettség miatt. Megéallapitasra
keriilt, hogy a didkok napjainkban kevésbé
érett személyiségek, mint 10-15 évvel ez-
el6tt. Ennek okét a kovetkezetes, kitartd
munkara val6 szoktatas hidnyaban latjak.
A tanulményban megerdsitésre kertilt, hogy
a kevéssé motivalt hallgatok oktatasahoz Gj
modszerek alkalmazasa, a gyakorlati képzés
el6térbe helyezése és a megfelel§ motivacios
rendszer kialakitasa sziikséges. Az dgazat-
ban tapasztalhaté gyorsabb elbrelépés le-
hetbsége tehat vonzé lehet a palyavdlasztok
korében.

A felmérés eredményeként a végzett hall-
gatok véleményt nyilvanitottak a diplomé-
jukat kiallit6 intézményben foly6 oktatasi
tevékenységrdl (6. dbra).

A 6. abra adatai alapjan leginkabb szem-

5.abra

Kiilonb6z6 képzési teriileten végzettek vezetdi szintenkénti megoszlasa a vizsgalt években
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Forrdas: DPR-adatbazis 2010, 2011 alapjan sajat szerkesztés, N = 3275
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Forras: DPR-adatbazis 2010 alapjan sajat szerkesztés

bet(ing, hogy a fels6oktatasi intézmények
kevés segitséget nyijtanak az elhelyezke-
désben. (Ez az ismérv kapta a legalacso-
nyabb értékelést, valamint az egyediili,
amelyet a valaszadok a kdzepesnél rosszabb
eredménnyel véleményeztek). Erdemesnek
tartjuk kiemelni azt is, hogy a hallgaték a
kapcsolati halo épitésének segitését tartjak
a masik teriiletnek, ahol a fels6oktatasi
intézményektsl nagyobb tamogatast var-
nak. Lathat6, hogy valamennyi ismérv az
orszagos érték kozelében helyezkedik el.
Polonyi (2010) megfogalmazasaban a ma-
gyar felsGoktatasi intézményekben még
kevésbé tapasztalhaté, hogy az oktatas
szinvonalat az alkalmazhatésaggal mérjék.
Jol lathaté, hogy ez a mutaté a kedvezben
értékeltek kozt szerepel, megelbzve az oly
sokszor ismételt gyakorlatorientalt képzés
szinvonalanak emelését. A hianyossagok el-
lenére pozitivumként figyelhet6 meg, hogy
nemcsak az agrarvégzettségiiek, hanem a
tobbi teriileten diplomat szerzett valasz-
adbk is kiemelik a tandrok segitbkészségét
és az elméleti képzés szinvonalat.

Osszességében megallapitast nyert, hogy
az agrarképzési tertileten végzett hallgatok
— kezdeti hipotézisiinkkel ellentétben — az
atlagosndal lassabban tudnak elhelyezkedni
a zarovizsga utan. A végzett hallgatok a
felmérés alatt folytatott munkaja minden
masodik hallgaténal 6sszefiiggésbe hozha-
té6 — nagy vagy teljes mértékben — a vég-
zettségiikkel; valamint elmondhato, hogy
sajndlatos médon az agrarvégzettségiiek
negyedénél allapithaté meg, hogy sem-
miféle kapcsolat nincs a munkdjuk és a
végzettségiik kozott.

A kutatas eredményeként bizonyi-
tast nyert, hogy az agrardiplomasoknak
gyorsabb karrierépitésre nyilik lehetésége
egyéb képzési tertileten végzett munka-
vallalokkal szemben. Meglatasunk szerint
ezt fontos csalogato tényezéként indokolt
figyelembe venni a beiskolazasi stratégia
kialakitasandl.

A felmérés fontos eredményének tart-
juk, hogy a kérd6ivet kitolt§ diplomas al-
kalmazottak annak a véleményiiknek ad-
nak hangot, hogy a diplomdajukat kiallité
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fels6oktatasi intézmény nem segiti eléggé
hatékonyan az els6 munkahelyhez jutasu-
kat. Ennek alapjan a fels6oktatasi intézmé-
nyeknek nagyobb hangsulyt kellene fektetni
arra, hogy hallgatéikat a zarévizsga utan
is segitsék, tamogassak elsé munkahelyiik
felkutatasdban. Ennek egyik lehet8sége egy
olyan portdl kialakitdsa, amely a munka-
erd-piaci szerepl6k szamara elérheté adat-
bazisban nyilvan tartja a végzés elétt allo,

végzett hallgatékat. A munkaadok tizemi
gyakorlatra, végleges foglalkoztatas céljabol
kereshetnének a kinalt munkakor betolté-
sére alkalmas képességekkel, készségekkel
rendelkezé hallgatot, munkavallalot. Ezen
kiviil a méasik oldalrol a hallgatoknak is le-
het&vé valna a felsGoktatési intézménnyel
egylittmiikodq vallalatok kozott megkeresni
azt, amelyik fogadni tudja Gket a kotelezd
féléves lizemi gyakorlaton.
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