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OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Nem lehetett célom az, hogy a cim altal korvonalazott teriilethez kapcsol6do va-
lamennyi problémat jelents kérdésre valaszt adjak. Ennek a terjedelmi korlatok mel-
lett az is oka, hogy a kérdésekre adandoé valaszok rendkiviil komplexek. Tovabba azt
is meg kell emlitenem, hogy nem tartom magamat — valamennyi kapcsol6dé kérdést
illetéen — a teriilet szakértGjének. Ezért a dolgozat keretében csak arra vallalkozhat-
tam — alapul véve az agrar-felsGoktatasban eltoltott tobb mint negyven évet és tobb
felsGoktatasi reformot megélt oktatoként, dontési kompetenciaval biré testiiletek
(oktatasi dékanhelyettes, MAB Szakteriileti Bizottsagaban valo részvétel) tagjaként,
kapcsol6doé projektek, szakalapitasi és szakinditasi kérelmek szakmai felel6seként
és készitdjeként, tobb esetben felkért biraléjaként stb. —, hogy ravilagitsak azokra
az altalam legfontosabbnak itélt szakmai problémakra, amelyek — a szamos megva-
16sult fejlesztés ellenére — az agrar-fels6oktatasban még napjainkban is fennallnak.
Nem targyalom részletesen a kapcsolodé makrogazdasagi 6sszefiiggéseket. Teszem
ezt abbél a meggondolasboél, mivel a nagy ivi, tagabb dimenzidéba agyazott stratégi-
akbol, amelyek a kivant jovoképet megfogalmaztak: mint az élethosszig tart6 tanu-
las, a tudasgazdasag, a felsGoktatas eurdpai versenyképességének biztositasa — és
lehetne még folytatni a sort — nincs hiany. A kapcsol6doé kérdések koziil a képzési
programokra és tantervekre fokuszalok, és azokra a felvetésekre keresem a valaszt,
amelyek fontos tartalmi kérdéseket érintenek, egyértelmiien meghatarozzak a moz-
gasteret, és a sziikségesnél Iényegesen kisebb publicitast kapnak. Ugyanakkor meg-
gy6z6désem, hogy a versenyképesség, a munkaerdpiac elvart kovetelményeinek valéo
megfelelés alapvetSen ezen a szinten, azaz a képzési programok tanterveinek szint-
jén hatarozédik meg. Ugy itélem meg, ha a fontos tartalmi kérdéseket érinté terii-
leteken — mint a kimenetszemponti ismeretatadas el6térbe helyezése, az ismeret-
anyag atomizaltsaganak megsziintetése, a felsGoktatas finanszirozasi rendszerének
(és benne az oktatéi utanpétlas biztositasa) megvaltoztatasa stb. — érdemi tartalmi
valtozas nem torténik, az agrar-felsGoktatas nem fog tudni megfelelni azoknak az el-
varasoknak, amelyeket — a jovire vonatkozéan — az agrariummal szemben sziikség-
szertien jelentkezd Gjabb és Gijabb kovetelmények generalnak.
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BEVEZETES

Ahhoz, hogy lassuk és értsiik a fontos
szakmai kérdéseket érint§ problémakat a
felsGoktatas és ezen beliil az agrar-felsGok-
tatés jelenlegi képzési rendszerében, nem
keriilhet6 meg az a kitekintés, amely egy
tagabb dimenzioéba — az Eurodpai Fels6ok-
tatasi Térség (EFT) — 4gyazva is értelmezi
akapcsolodo kérdéseket. Boékay és Derényi
(2010) munkajaban mondhatni komplexen
dolgozza fel a kapcsol6do kérdéseket. Az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) 1ét-
rejotte a Bolognaban 1999-ben, 29 orszag
oktatasi minisztere altal alairt megallapo-
dastél datalhato, amelyet tovabbi szakmai
megbeszélések, konzultaciok kovettek. Az
EFT koncepcidjanak megvalositasat tobb
tényez§ is indokolta. E tényez6k kozott kell
megemliteni tobbek kozott a tarsadalom
széles tomegeinek felsGoktatés jellegli tu-
dashoz, jelent8s valtozasi képességhez vald
juttatasat. Egyértelmiivé valt, hogy az EFT
koncepcidjanak megvaldsitasahoz a kapcso-
16d6 intézményrendszert is at kell alakitani.
Ebbdl kovetkezik, hogy az atalakitési folya-
matokbdl a felsGoktatas sem maradhatott ki.
A fels6oktatas rendszerét érint6 atalakitasok
— t6bb fontos cél, szakmai kérdés, elv, Gj kon-
cepcidk kidolgozasa, majd ezek elfogadasa
és gyakorlati megval6sitasa, a megvalositas
id6pontjai stb. — tobb szakmai konferenci-
an, tanacskozason keriiltek kidolgozésra és
kiilonb6z6 dokumentumokban megjelenitve
elfogadasra. Mindezek a bolognai folyamat
égisze alatt torténtek. A bolognai folyamat
célkitlizéseit, alapelveit és megvalositasuk
eszkozrendszerét alapul véve, ezek jelentet-
ték a EFT koncepcidjanak megvaldsitasat.
A bolognai folyamat fontosabb célkittizései
az alabbiakban 0sszegezhet6k:

« a hallgatéi és oktat6i mobilitas elGse-
gitése,

« O0sszehasonlithat6 képzési rendszerek
kialakitasa,

» a nemzeti képesitési keretrendszerek
megalkotasdnak megalapozésa,

« a ciklusos képzési rendszer bevezetése,

« az egész életen at térténd tanulas kon-
cepcidjanak tAmogatasa,

« koz0s képzések tamogatasa,

« az ismeretszerzési lehet&ségek biztosi-
tasa és rugalmasabb4 tétele,

» nem formalis keretek k6zott megszer-
zett ismeretek elismerése (validacio),

- az egységes kreditatviteli rendszer ki-
alakitésa,

« a kreditakkumulécié miikodtetésének
biztositasa stb.

A vazolt célkitlizések megvalobsitasa a
teljes rendszer 4talakitasat igényelte, kii-
16nb6z6 beavatkozasokat tett sziikségessé.
A tartalmi valtoztatasok az aldbbi tertile-
teket érintették:

1. A képzés szerkezetének atalakitésa,
azaz a ciklusos képzési rendszer kialaki-
tésa.

2. A képzési forma és tartalom meguji-
tésa.

3. Az Europai FelsGoktatasi Képzési
Rendszer tartalmi integral4sa.

A megvalositott célkitlizések gyoke-
resen atalakitottak a képzés rendszerét.
A megvalositéas folyamata azonban nem volt
problémamentes. Még napjainkban is lehet
talalkozni olyan véleményekkel, amelyek a
magyar felsGoktatis problémait a bolognai
folyamattal hozzak kapcsolatba. Ismertek
azok a tényezdk és koriilmények is — az ag-
raragazat jov6képe, a demografiai helyzet, a
mennyiség és mingség kérdéskore, a felsGok-
tatas finanszirozasi rendszerének kedvez6t-
len valtozasai és lehetne még folytatni a sort
—, amelyek a magyar felsGoktatas s benne az
agrar-felsGoktatas jovGje szempontjabol a
kapcsol6do kérdések vizsgalatanak jelenleg
is aktualitast adnak.

Belathato, hogy a gazdasagi és tarsa-
dalmi valtozasok egyiittes hatasanak ere-
ddjeként sziikségszertien alakul, valtozik
a fels6oktatas rendszere is. E valtozasok
generalhatnak kedvezd vagy nemkivanatos
folyamatokat — szakok szdmanak burjan-
zasa, ugyanazon szakképesitést kinalo és
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{j intézmények szdmanak novekedése stb.
— is. Ezzel is Osszefiiggésbe hozhato, hogy
meghatarozott idGszakonként felszinre ke-
riilnek a fels§oktatast érint6 {6bb kérdések.

Mintegy tiz évvel ezel6tt a Gazdalkodas
51. évfolyaménak egyes szamaiban meg-
jelent vitak, amelyeket Magda Sandor Tu-
domany és fels6oktatas és Bokros Lajos
Mindségi oktatast és kutatast eredményezé
reform korvonalai a hazai fels6oktatasban
munkai generaltak, a magyar felsGoktatas
helyzetét elemzik, koncepcidkat és azok
megvaldsitasat el6segitd javaslatokat fogal-
maznak meg a magyar felsGoktatas straté-
giajaba agyazottan (Patkos, 2007; Lengyel,
2007; Markovszky, 2007; Mészaros, 2007).

Az agrar-felsGoktatés jov6képét, annak
versenyképességét meghatarozo stratégiai
kérdésekkel foglalkoznak azok a tanulma-
nyok is, amelyek a Gazdalkodéas agraroko-
némiai tudoményos folyéiratban jelentek
meg mintegy tiz évvel kés6bb, 2017 Gszén.
A vita alapjaul Magda és szerzétarsai
(2017) dolgozata szolgalt. A szerzb6k az
agazatban foglalkoztatottak képzettségét
és a jovore vonatkozo igényét elemzik, a
képzésre vonatkozoan kozlik stratégiai el-
képzelésiiket. A cikkre val6 reagalas — je-
len id6pontig — szerénynek itélhetd. Csete
(2018) cikkében mintegy opponalja a vita
alapjaul szolgal6 cikket, de emellett javas-
latokat is megfogalmaz. Fontosnak tartja a
kapcsol6dé fogalmak pontos értelmezését.
Elemzi az egyes oktatasi szinteket, kozponti
kérdésként kezeli a mit és hogyan oktas-
sunk, azaz a készségfejlesztést, a nevelést
az oktatas-képzés folyamataban. Csete
(2018: 179) szerint ,a tudas, a miiveltség
a fejl6dés hajtoereje, a tarsadalomnak, az
orszagok jolétének elémozditdja.” Janossy
Ferenc torténelmi idésorai segitségével
bizonyitotta, hogy a huméan téke, a mun-
kaer6 szellemi potenciélja a gazdasagi no-
vekedés val6di hordozdja (Janossy, 1966,
hivatkozik Kapronczai, 2018). ,Mindebbdl

az kovetkezik, hogy az oktatéas, a szellemi
képzés ma hazank gazdasagaban — és ag-
rargazdasagaban is — els6dleges cél kell,
hogy legyen. A globalis genetikai, biologi-
ai, kémiai, nano- és precizios technolégiai
stb. ismeretek kulcsrakész megoldasainak
adaptalasa e nélkiil elképzelhetetlen. Ez se-
githeti a ,tudasalapt gazdasag” térnyerését
(OECD, 2011: 19, hivatkozik Kapronczai,
2018). Kapronczai (2018) az agrarképzés-
ben azokra a teriiletekre fokuszél, ahol az
agraroktatas fejlesztése érdekében megol-
dand6 feladatok jelentkeznek. Véleménye
szerint az agraroktatas keretrendszerét a
folyamatosan valtozé tarsadalmi hatasok
hatarozzak meg. Ebbdl levonja azt a ko-
vetkeztetést, hogy ,nincs értelme az évti-
zedekkel bevalt gyakorlatokkal példalozni.”
Egyetértek hivatkozott szerz6 véleményével
és fontosnak tartom kiemelten megemliteni
a dolgozat kapcsan azt is, hogy a szerzé
— mondhatni egyediiliként — foglalkozik
a felsGoktatas versenyképességére nagy
hatéssal bir6 tényezdékkel is, igy a hallga-
t6i és oktatoi szinvonal minbségi és meny-
nyiségi kérdéseivel, érinti a tantargyak
és tananyagok problémakorét, az oktatas
szerkezetéhez kapcsolddo kérdéseket is.

Mivel a stratégidk megval6sulasanak el-
s6dleges szinterei — az adott feltételek altal
meghatarozottan — a képzési programok és
benne a tantervek, Ggy itélem meg, hogy
a magyar felsoktatas versenyképessége
alapvet6en ezen a szinten hatarozdodik meg,
tudva azt, hogy a megvaldsitas modjat és
eredményességét szamos feltétel megléte
vagy éppen hidnya meghatarozza. A mar
emlitett tagabb dimenzidba agyazottan
és a képzési programok, tantervek szint-
jén elemzem az agrar-fels§oktatas ver-
senyképességét meghatarozo6 tényezdket.
A problémasnak itélt kérdéseket igyekszem
az érintettek — a munkaerépiac, az oktatok
és hallgatok — szempontjabol egyarant ele-
mezni.
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A KEPZES SZERKEZETENEK
ATALAKITASA, AZAZ A
CIKLUSOS KEPZESI RENDSZER
KIALAKITASA

E valtoztatas megval6sitasanak eredmé-
nye a harom szint — alap-, mesterképzés és
a PhD-képzés — elkiilonitése. Ez a tartalmi
atalakitas az Eur6pai Fels6oktatési Térség
megjitasi programja megvalositasanak
mondhatni az egyik legmeghatarozdbb ele-
me. A valtoztatés sziikségességének céljai
az alabbiakban 6sszegezhetGk:

 Tobb kimenetet biztositani a munka-
erGpiacra.

» A masodik ciklusba val6 belépés 4j
valasztasi lehetéségeket is kinal a belép-
ni szdndékozdk szdmara. Ez pedig fontos
tényezdje a rugalmasabb életpalyara valo
felkésziilésnek.

A ciklusos képzés sziikségességét ille-
t6en Békay és Derényi (2010) az alabbiak
szerint fogalmaz: ,Csak ilyen ciklusos kép-
zési szerkezet képes kizarni a zsakutcakat
és a tomegképzés elvarasanak teljesitése
kdzben megdrizni a magas szinvonalil le-
het@séget is.” Ha ez igy van, akkor fontos
annak ismerete is, hogy milyen feltételek
esetén teljesiil/het ez a valéban nagyon
fontos célkit(izés mint az osztott képzési
rendszer el6nye. Az el6ny realizalasa azon-
ban feltételezi

« az egyes ciklusok egyméashoz val6 il-
leszkedését,

« a ciklusok kozotti ,,atjaras” rugalmas-
sagat,

« a ciklusok eltéré tudaskozvetitési mod-
jainak alkalmazésat.

E harom kovetelmény biztositasabdl vi-
szont kovetkezik, hogy a ciklusos képzés
alkalmas arra, hogy felkészitse a hallgatét a
munkaerdpiaci kilépésre, azaz a sziikséges
elméletiismeret maradandé kompetenciak-
ka valo atkonvertdlasara és ezzel egyide-
Jjtileg biztositja a diszciplinaris ismeretek
kellé mélységii és maradando elsajatitasat
a masodik ciklusba valé bemenethez is.

A megoldando feladatot, a legnagyobb ki-
hivast — képzési teriiletenként differencialt
mértékben — az elvart gyakorlatorientalt-
sdg és egyidejiileg a masodik ciklusba valo
bekapcsolodas elméleti megalapozdsanak
biztositasa jelentette.

Ugy itélem meg, hogy e kovetelmény-
nek csak meghatarozott algoritmussal
késziilt, rendszerszemléleten alapulo, ki-
meneti szempontu képzési programok-
kal lehet megfelelni. A megvalositas soran
viszont — egyéb, a késébbiekben targyalt
okok miatt — a képzési programok nem igy
kertiiltek megtervezésre. Nem tulzas azt
allitani, hogy a bolognai folyamat kapcsan
az esetek legnagyobb részében e tartalmi
valtoztatashoz kothet6 a vélt vagy valos
problémak, a felszinre keriil§ vitak tbb-
sége. Mindez Ggy torténik, hogy a magyar
fels6oktatas szamos kedvezétlen jelenségét
ebbe a kontosbe dgyazottan értelmezik.
Fontos kérdésként fogalmazhaté meg: va-
16ban megkérddjelezhetbk a vazolt célkitti-
zések, vagy a bolognai folyamat sajatosnak
mondhat6 magyarorszigi megvaldsitasarol
van sz6? Helytallo lehet-e az a kérdés, hogy
e sajatossagokbdl eredeztethets a problé-
mak dont6 tobbsége? Ha ez igy van, akkor
az alabbi kérdések addédnak: Melyek ezek
a sajatossagok? Hol és milyen formaban
Jjelennek meg a képzési programokban?
Melyek azok a tényezék, okok, amelyek e
sajatossagokat generaltak?

A KEPZESI FORMA ES
TARTALOM MEGUJITASA

Békai és Derényi (2010) szerint a bolo-
gnai folyamat legnagyobb hatasi innovéa-
ci6jat e valtoztatas jelentette. E valtozas
kapcsan az aldbbiakat kell megemliteni:

A képzési forma fogalman ebben az eset-
ben a kreditrendszer, mint a felsoktatas
szervez§ eleme értendd. Egyik fontos sa-
jatossaga, hogy méri a hallgat6i munka-
mennyiséget. Masrészt szamitégépes nyil-
vantartasra alkalmas egységekre bontott.
Végsé soron ,.egy k6zos nyelv” szerepét tolti
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be, tehat mindeniitt elfogadott mérési esz-
koz és transzformaciés séma. A kredit a
hallgat6i munkaterhelést azzal az eszmei
id6raforditassal méri, amely meghatarozott
tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges.
A tanulasi eredmény azon ismeretek, kész-
ségek és képességek Osszessége, amelyeket
az egyén a tanulasi folyamat soran, illet-
ve annak végére elsajatitott. A tanulasi
eredmények pedig csak munkéval érhet6k
el. A kredit tanul4si eredményorientalt is,
ebbdl viszont kovetkezik, hogy kredit csak
értékeléssel zarulé hallgatéi munkaért jar,
de csak olyan munkaért, amely oktatési
programhoz kotott. A bergeni taldlkozon
keriiltek e kérdések megtargyalasra. El-
fogadast nyert, hogy a rendszer a kredit
kumulaci6ja révén alkalmazhat6 a képzési
formdk leirdsahoz is, annak alapjat képez-
heti. Ezzel 6sszefiiggésben a tanicskozason
rogzitésre keriilt, hogy az egyes képzési
szinteken milyen kreditmennyiséget kell
teljesiteni. Egy kredit 30 Gsszes hallgatoi
munkaraforditassal egyenl6. Fontos kieme-
lend§ sajatossagai a rendszernek

« a szamszer(sithetfség, amely lehet6vé
teszi a képzési program strukturalhatdsa-
gat (alapozd ismeretek, szakmai torzsanyag
stb.),

» hozzarendelés, azaz kreditintervallu-
mok képzése,

« kreditakkumulécio révén az el6rehala-
das kovetése, elismertség biztositasa.

A tartalmi megtjjitast szintén a 2005. évi
bergeni taldlkozo jelenti, melynek eredmé-
nye az Eurdpai Sztenderdek és Iranyelvek
c. dokumentum. Ebben a dokumentumban
keriil megfogalmazasra a tanulasi ered-
ményekre alapul6, kimeneti szempontil
elvarasrendszer. Ennek elemei a tudds
(ismeret), kompetencia, attitid és auto-
nomia/felelésséguallalas.

Kiemelten kell a kredithez kapcsol6d6-
an 0sszegezve megemliteni, hogy a kredit
tobb jelentést is hordoz, ezért helyesebb
kreditrendszerr6l beszélni. A képesitési
keretrendszernek is meghatarozo eleme.

Mérhet6 szakmai tartalma van. Mindezek-
b6l kovetkezik, hogy nem csak egy tetsz6-
legesen valtoztathat6 szam.

AZ EUROPAI FELSOOKTATASI
KEPZESI RENDSZER TARTALMI
INTEGRALASA

Az Eurdpai FelsGoktatasi Képzési Rend-
szer tartalmi integraldsanak elvei a ,,Dubli-
ni deszkriptorok” és a ,tuning projekt” kap-
csan, illetve ezek eredményeként keriiltek
kidolgozasra. Ezeket az elveket a bergeni
miniszteri értekezlet szintén elfogadta. Ez
azért jelentGs, mert ez képezte alapjat az
EFTKK-nek (Europai FelsGoktatisi Térség
Képesitési Keretrendszer). Ez a képesitési
keretrendszer tartalmazza az alapképzés,
mesterképzés és PhD-képzés tanulési ered-
ményeit a lehetd legtagabb értelmezésben.
E metarendszerek képezik alapjat az egyes
tagéllamok képesitési keretrendszereinek.

Az el6z6ekben értelmezett dokumen-
tumok megel6zték az Eurdpai Parlament
és Tanacs 2008-ban elfogadott — az egész
életen at torténd tanulas dimenzidjaba
agyazott és a tanulasi eredményekre épiilé
— Europai Képesitési Keretrendszer meg-
jelenését. Hazdnkban a 2069/2008. VL. 6.
korméanyhatirozat dontétt az Orszagos
Képesitési Keretrendszer kidolgozasarol
és kotelez6 2013. évi bevezetésérdsl.

A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) 8 szintii. A felsGoktatast az alabbi
szintek jelentik:

Szint Megnevezés Jelolés

5. FelsGoktatasi FSZ
szakképzés

6. Alapképzés BSc, BA

7. Mesterképzés MSc, MA

8. Doktorképzés PhD

A tartalmi integralés 14j, kiemelendd sa-
jatossaga — ami fontos tartalmi kérdéseket
érint —, hogy a tandr- vagy tanitasorien-
talt gyakorlatot fel kellene, hogy vdltsa a
tanulé- és tanuldsorientalt szemlélet, mi-
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vel ez biztositana az j elvarasoknak valo
megfelelést.

A képesitési keretrendszerben tehat a
végzett szakemberekkel szemben elvart ko-
vetelmények keriilnek megfogalmazésra az
egyes szinteket illet6en. Nevezetesen

« milyen ismeretekkel/tudéassal rendel-
kezik, illetve kell rendelkeznie,

« hogyan tudja a tudast alkalmazni,

« milyen — az adott szakteriilet eredmé-
nyes miiveléséhez sziikséges — altalanos
kompetencidkkal rendelkezik.

A BOLOGNAI FOLYAMAT
MEGVALOSITASA ES A KEPZESI
PROGRAMOK SAJATOSSAGAI

A bolognai folyamat megvaldsitasanak,
illetve bevezetésének id6tavja akar pél-
daértékd is lehetne, ha nem lenne ennyi
hibaval terhelt a rendszer. A fejezetcimben
jelzett sajatossagok koziil els6 helyen kell
megemliteni a mindségkontroll és az abban
résztvevdk ismeretének hidnyat. En nem
tudok olyan felsGoktatasi intézményrdl,
ahol szervezett keretek kozott, az oktatok
szamara kotelezd jelleggel lett volna vala-
milyen szint( tajékoztatds mindazokrol a
stratégiai jelentGséggel bird kérdésekrdl,
amelyeket a dolgozat elején emlitettem.

Sem a képesitési és kimeneti kovetelmé-
nyek megfogalmazasanal, sem intézményi
szinten — a képzési programok, tantervek
kialakitasdnal — nem lehetett biztositani —
a fennall6 feltételek keretei kozott érthetd,
de nem elfogadhaté — az egyéni érdekek
kizarasat. Ezek az érdekek a szakmai szem-
pontok rovasara elGtérbe keriiltek. Ennek
eredménye lett, hogy a felsGoktatasi szak-
képzések, az alap- és mesterképzések kép-
zési és kimeneti kovetelményei rendkiviil
eltér$ szinvonaltak (EMMI, 2016). Tobb
esetben problémat jelent azok szakmai tar-
talma, a kozolt kreditértékek ellentmonda-
sossaga stb. A szakemberekkel szemben
megfogalmazott kovetelmények nagyon sok
esetben igénylik az integralt szemléletben
vald oktatast. Ennek megvalositasat pél-

déul a vidékfejlesztési agrarmérnoki BSc
szak esetében fontos szakmai kérdésként
kellene kezelni. Ezért A mezégazdasagi
termelés természeti erdforrdsai c. tantargy
keretében kellene — integralt szemléletben
— oktatni a talajtani, agrokémiai, agrome-
teorolbgia ismereteket, olyan mélységig,
ami a termesztéstechnol6giak ismeret-
anyaganak elsajatitisahoz sziikséges len-
ne. E helyett a gyakorlati megvalositas;
ugynevezett ,bels6 targyak” kialakitasa,
azaz 6nallo talajtan, 6néll6 agrokémia és
onall6 agrometeorologia, azaz a féléves 45
kontakt 6ra megbontésa, 6nall6 vizsgakkal
zarva a tantargyi kovetelményt.

Az egyéni érdekek érvényesitésének
eredménye lett, hogy az ismeretanyag — a
tanterv — tiilzottan atomizalt. Ebb6l kovet-
kezik a nagyszamii vizsgaszam. Tovabba
azis, hogy a szakképzettség szempontjabol
meghatarozo6 diszciplinak oktatasara, az
elvart kompetencidk kialakitasara nin-
csenek meg a feltételek.

A szintek — BSc és MSc — kozotti kap-
csolat nem minden esetben biztositott.
A maésodik ciklusba valé ,bemenet mi-
kodik”, le van adminisztralva. A felzar-
kéztatds ugyszintén. Csakhogy nem lehet
komolyan venni azt a gyakorlatot, hogy a
nem egyenes agrol érkezd hallgat6 tantar-
gyi struktaraban az els§ kett§ szemesz-
terben felzarkézzon akkor, amikor az elsG
félévben 13 vizsga van a modelltantervben.
A felzarkoztatas csak modulrendszerben
valosithaté meg. Az adott modul integraltan
és a szaktargyak megalapozasara fokuszal-
va, differencialtan tartalmazza a sziikséges
ismeretanyagot.

Az egyes szamonkérési formak elvesz-
tették céljukat és jelentfségiiket. A kény-
szerliség — nagy vizsgaszam — miatt ezek
szerepét alabecsiiljlik vagy teljesen figyel-
men kiviil hagyjuk. Olyan szamonkérési
formak keriiltek be a tantervekbe — gya-
korlati jegy, folyamatos szaGmonkérésen
alapulé érdemjegy stb. —, amelyekkel el-
érhetd, hogy a vizsgaid6szakban a vizsgak
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szamat csokkentsiik. A mai napig lehet ta-
lalkozni olyan tantervekkel, amelyekben
adott tantargyhoz kett6féle szamonkérési
format rendeltek. Az elmélet kollokvium-
mal zar, ugyanezen tantargy gyakorlati
foglalkozasainak szamonkérési formaja
gyakorlati jegy.

Ugymond a mingség kovetelményének
tesziink eleget akkor, amikor a szakindi-
tasi kérelmekben, az egyes tantargyakhoz
kotéd6en minimum harom szakirodalmat
feltiintetiink. Ehhez kapcsolédbéan sza-
moljunk egy kicsit. Az atlagos vizsgaszam
BSc-n félévente 8. Ha csak harom irodalmat
tiintettiink fel kotelezd jelleggel, az 6ssze-
sen 24 irodalom. Ha egy irodalom 150 oldal,
akkor ez 6sszesen 3600 oldalt tesz ki, ami
hetente 240 oldal ismeretanyagénak elsaja-
titasat igényelné. A heti kételez6 munkaidé
40 6ra, a kontakt 6raszam atlagosan 28 ora/
hét. EbbGl kovetkezik, hogy a hallgatonak —
eseténként — 12 6ra alatt kellene elsajatitani
az ismeretanyagot.

Az el6z8ekben vazolt sajatossagokbodl is
kovetkezik, hogy a kredit a magyar gyakor-
latban nem az, mint aminek lennie kelle-

ne. A kreditintervallumok biztositasdnak
egyik mobil elemére degradalodott, és et-
161 kezdve csak torl6gumi kérdése, hogy
adott targyhoz hany kreditet rendeliink.
Mindez t6bb okkal is magyarazhaté. A 6
problémat véleményem szerint a sziikséges
tajékozottsag hidnya okozza, az érintettek
— hallgatok, oktatok, dontéshozok — koré-
ben. Szamos kérdést lehet megfogalmazni:
Miért 30 6sszes hallgatéi munkaédra egy
kredit? Lehet-e egy 2+0 K tantargy kre-
ditértéke 1, 3 vagy 4? Milyen mértékben és
miért sériil a kredit tartalma a térlégumis
megoldasoknal, és ennek milyen hatasai-
val kellene szamolni?

Hogy 30 6ra dsszes hallgatéi munka-
mennyiség felel meg egy kreditnek, annak
oka van. Az elméleti modellt az 1. tabla-
zat tartalmazza. A tiblazatban szerepld
értékekbdl lathat6, hogy — a feltételezett
fajlagosak mellett — a kontaktérak ara-
nya a rendelkezésre 4116 6sszes munkadra
50%-at adja. Ezért fogalmazhatunk agy,
hogy amennyi a tantrgy kontakt érasza-
ma, annyi a kreditértéke. E mogott végsd
soron az a feltételezés huzodik meg, hogy

l. tablazat
A kredit szamszeriisitésének elméleti modellje
(Theoretical model of credit quantification)
Elméleti algoritmus (Theoretical algorithm)
Megnevezés Algoritmus Eredmény
(Name) (Algorithm) (Result)
Szorgalmiidészak 15 hét
(Term-period)
Vizsgaidészak 6 hét

(Examination period)

(Rate of Contact Lessons)

Osszes munkaora (15+6)*x40 840 o6ralfélév
(Total hours worked)

Ha az atlagos kontakt 6ra

(Average Contact Lessons) 28 6ra/hét
Osszes kontakt 6ra 28x%15 420 kontakt ora/félév
(Total Contact Lessons)

Szabad munkadra 840-420 420 munkadra/félév
(Free Contact Lessons)

A kontakt 6ra arany 420:840 50%

Forrds: a szerz& sajat munkdja



Pupos: Viltoztatasok sziikségessége a magyar agrar-felsGoktatasban 65

2. tablazat
A kredit és az 6sszes hallgatoi munkaraforditas szamszerdsitése
(Quantification of credits)
Elmélet Tanterv Gyakorlat
(Lecture) (Program structure) (Practice)
Megneve- | Kre- | OHM | EM Kontakt 6ra R 2. | EM | OHM | Kre-
zés dit dit
(Cre- | (TCH) | (IW) (Contact (IW) | (TCH) | (Cre-
(Name) dits) lessons) dits)
Ossz Gy | 15 hétifélév
(To- | (T) | (P) (weekl/
tal) semester)
Alapoz6 is- 13 390 195 | 195 | 135 | 60 285 | 480 16
meretkorok
(Fundamentals
for economic
sciences)
Kutatas- 3 90 45 45 15 | 2+IK 75 120 4
modszertan
(Research
methodology)
Gazdasagi jog 2 60 30 30 - | 2+0K 90 120 4
(Economic law
studies)
Emberi erd- 3 90 45 45 15 241K | 75 120 4
forras gazdal-
kodas (Hu-
man resource
management)
Szamvitel 3 90 45 45 30 1+2K | 45 90 3
(Accounting)
Vidékszocio- 2 60 30 30 - 240K | - 30 I
logia
(Rural Sociol-
ogy)
Kiilénbség 105 90 5
(Difference)

Megjegyzés: OHM: Osszes hallgatd munkadra (TCH: Total Contact Hour), EM: Egyéni munka (IW: Individual work).

Forrds: a szerz& sajat munkdja

afennmarad6 6raszadmot a hallgat6 egyéni
hallgat6i munkara — tanulasra — forditja.
A gyakorlati megvalositasra egy példat a
2. tablazatban foglaltam Ossze.

Ahogy ez a 2. tablazatban szerepl6 ada-
tokbdl is lathato, a kontakt 6ra szaméatol

s

eltérd lehet a kredit, de a kontakt 6ra sza-
manél csak tobb lehet. A tobbletkredit azt
fejezi ki, hogy a hallgat6 egyéni feladatokat
kap, tehat tgymond ,,megdolgozik” a tobb-
letkreditért. Ha a kredit az, aminek lennie
kell, akkor ebbdl az is kovetkezik, hogy egy
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adott tantargy kontakt 6raszaménal a tan-
targyra adott kredit nem lehet kevesebb.
Ezt a helytelen gyakorlatot a tdblazatban
sziirke hattérrel jeloltem.

Problémat jelent az is, hogy hidba van
és €l a kreditrendszer, annak elismerése
nem igazan miikodik. Ugyanigy problémat
jelent a nem formalis keretek kozott meg-
szerzett tudas elismerése is, nevezetesen a
validacio. E rendszer kiépitése teljes mér-
tékben hianyzik a magyar gyakorlatbol.
A mashol szerzett kreditet — annak elle-
nére, hogy rendelet is van — az oktat6 nem
fogadja el. Az intézményen beliil minden
ugy miikodik, ahogy kell? A bizottsagok
megvannak. Kredit Atviteli Bizottsdg,
Szakteriileti Bizottsag, szakfelelGs, a szak
képzéséért felel6s tanszék nevesitve van
stb. Vannak-e intézményen beliil tantargyi
egyeztetések az érintett tanszékekkel? Mit
jelent a tanari szabadsag, meddig terjed
az, ha a kari tanacs és szenatus dontott az
inditasi kérelmeket illetGen, és azt a MAB is
véleményezte? Hasznaljak-e (miért nem) az
intézmények a HEFOP, TAMOP keretében
kifejlesztett tankonyveket?

A DUALIS KEPZES SZEREPE AZ
AGRAR-FELSOOKTATASBAN

Ahogy ez ismert, a mez&gazdasagi ter-
melés szdmos sajatossaggal rendelkezik.
E sajatossagok — értelemszeriien — az egyes
képzési programokban is megjelennek és a
gyakorlati képzésnek kiilonos aktualitast
adnak. Azt mondhatjuk, hogy az eredmé-
nyes gyakorlati képzés szerepe az elvart
kompetenciak kifejlesztésében meghata-
rozd. A dualis képzési program tovabbi
elényének tekintem azt is, hogy e képzési
program keretében lehetGség nyilik az el6-
z6ekben emlitett hidAnyossagok tobbségének
kikiiszobolésére is.

Latni kell azonban azt, hogy a dualis kép-
zési program eredményes megvaldsitasa
sok vonatkozasban méasfajta megkozelitést
igényel. A masfajta megkozelités alatt azt
értem, hogy a duélis képzési programot a ké-

pesitési keretrendszer tartalmi egységeinek
— tudas, képességek, attitiid, autonémia és
felelGsség — alarendelten kell megvaldsitani.

Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni,
hogy bevezetésének tobb feltétele is van
mind a véllalatok, mind pedig a képzést
végz6 intézményeket illet6en egyarant.
Akapcsol6do kérdéseket illetGen én a kép-
zési program tartalmi elemeire helyezem a
hangstlyt. Fontos annak hangsilyozasa is,
hogy az egyetemi oktatas és a vallalatnal
toltott gyakorlati képzés szerves egységet
kell, hogy képezzen. Ennek biztositasa
tobb kapcsolodd kérdés megvalaszolasat
is igényli. A legfontosabbnak itélt kérdése-
ket az aldbbiakban fogalmazhatjuk meg:

1. A szakmai gyakorlati képzés tartalmi
elemei milyen szempontok alapjan keriilnek
kidolgozasra?

2. Milyen feladatokat célszerd adni és
hogyan kell azokat megoldani a vallalatnal
toltott idgszak alatt?

3. Mik képezzék a szakmai gyakorlati
képzés konkrét tartalmi elemeit?

4. Avéllalatnal toltott id6szak alatt a kép-
zésért felelGs személynek milyen feladatai
lesznek, vagy hogyan és miben jelenik meg
a gyakorlohely, illetve a gyakorlati szakem-
berek szerepe?

5. Hogyan és milyen szempontok alapjan
torténjen a gyakorlat elfogadésa?

Terjedelmi korlatok miatt nincs lehe-
tGség arra, hogy a fenti kérdésekre adott
valaszokat, a megoldas modjat részletesen
ismertessem. Néhany fontos tartalmi kér-
désre — a lehetséges megoldasok koziil — a
Pannon Egyetem Georgikon Karan a Sz6-
1ész-borasz alapképzés (BSc) dualis képzési
programjabol hozok példat.

A szakmai gyakorlati képzés
tartalmi elemei meghatarozasanak
keretrendszere, f6bb szempontjai

A szakmai gyakorlati képzés tartalmi
elemei meghatarozasanal egyidejtileg t6bb
szempontot és tényezét is figyelembe kellett
venni. Ezek az alabbiakban foglalhatok 6ssze:
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* A sz6lész-borasz mérnoki alapszak akk-
reditalt képzési programja.

« A kapcsol6do rendeletek.

« Az adott intézmény tanévbeosztdsanak
rendje.

« A véllalatnal t6ltott idGszak idébeni
iitemezése.

A fenti szempontokat figyelembe véve, a
kétféle képzési forma egy tanévének Osz-
szesitett id6beosztasa a 3. tablazatban ko-
zolteknek megfelelGen alakul. A tablazat
alapjan az is megallapithat, hogy a dualis
képzéshez kot6dGen a vallalati gyakorlati
id6 nem lehet kevesebb, mint 40%/év. Fi-
gyelembe véve, hogy a kapcsoléddé KKK
nem tesz kiilonbséget a kétféle képzési for-
ma kozott, az a helyzet adodik, hogy sziik-
ségszer( atfedések keletkeznek a vallalati
gyakorlati képzés, az egyetemi oktatas és
a vizsgaid6szak id6belisége ko6zott. Fontos
kérdés, hogy ezek az atfedések melyik fél-
évben és milyen mértékben allnak fenn.

A téablazatban szerepl§ vdllalati gya-
korlati képzés 22 hete és a 4 hét szabad-
sag kotelezben elbirt, a vizsgaidGszak és

az egyetemi oktatas adott heteit illetGen
az id6beni atfedéseket teljes mértékben
kikiiszobolni nem lehet. A zarojelben fel-
tiintetett d6lt szdmok a két képzési forma
kozotti kiilonbséget fejezik ki. A vizsga-
id8szakra vonatkozo6 12 hét csak atfedéssel
biztosithat6, amikor a hallgatok a vallalat-
nél vannak gyakorlati képzésen. Célszerti a
lehetséges mozgastéren beliil az atfedések
mértékét alehetd legkisebbre szoritani, de
a véllalati és oktatdi igényeket is maxima-
lisan figyelembe kell venni.

A gyakorlati képzés tartalmi
elemei meghatarozasanak és
elfogadasanak szempontrendszere

Ahogy erre méar utaltam, a dualis képzés
egyik legfontosabb elényét a kapcsolodd
kompetenciak kifejlesztésének elGsegitésé-
ben latom. Ezzel 6sszefiiggésben, de ebbdl
eredGen is, a gyakorlati képzés tartalmi
elemeit, azaz a hallgatok altal megoldandé
feladatokat, a szakmai gyakorlat elfoga-
désanak kritériumrendszerét ennek ala-
rendelten kell meghatarozni, figyelembe

3. tablazat

Az egyes képzési formak egy tanévének dsszesitett id6beosztasa
(Aggregate schedule of a year for each form of training)

Sorszam Megnevezés Sz6lész-borasz alapképzés (BSc)
(Number) (Name) (Oenology and Viticulture, BSc)
Vallalati képzés Dualis képzés
nélkdil (Dual Training)
(Without corporate
training)
Hét % Hét %
(Week) (Week)
I Villalati gyakorlati képzés (Corpo- - - 22 42,3
rate training)
2. Egyetemi oktatas 30 57,7 26 (4) 50,0
(Education)
Vizsgaidészak 12 23,1 (12) -
(Examination period)
3. Szabadsag 10 19,2 4(6) 77
(Free)
Osszesen (1+2+3) 52 100,0 52 100,0
(Total)

Forrds: a szerz§ sajat munkaja
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véve a Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKK) 6. szintjére vonatkoz6 kovetelmé-
nyeket és a gyakorldhelyek javaslatait is.
A gyakorlati helyen megoldand6 feladatok
kidolgozasanak kertrendszerét az alabbi
tényezGk jelentik:

« A kapcsolodd kiemelt kompetencidk
»Soft-skillek” kezelése.

« A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKK) 6. szintjének tartalmi elemei.

« Az MKK 6. szintjének értelmezése a
sz6lész-borasz mérndki alapszakra.

« A gyakorlat elfogadasanak feltételei.

A szakemberek egy része ugy itéli meg,
hogy a munka vilagaban a sikereket alap-
vet6en a szakmai kompetencidk hatarozzak

meg. Masok viszont tgy vélekednek, hogy
nagyobb szerepiik van a ,,soft-skilleknek”,
magyarul az Ggynevezett ,puha faktorok-
nak” (Garai, 2006). A fontosabb készségek:
csapatorientacio, csapatmunkakészség,
kommunikaciés készség, szervezbképesség,
motivdlhatésag, kreativitds, analitikus és
logikus gondolkodds stb.

A Magyar Képesitési Keretrendszer 6.
szintjének tartalmi elemeit — tudas, képes-
ségek, attittid, autonomia és felel6sség — a
139/2015. (V1. 9.) Kormany rendelet 1. sz.
melléklete tartalmazza. Az MKK 6. szintje
felel meg az alapképzési szakokkal szem-
ben megfogalmazott kovetelményeknek
(4. tablazat). A 4. tablazathoz koét6dGen

4. tablazat

Az MKK 6. szintjének tartalmi elemei (deszkriptorai)
(Descriptors of level 6 of Hungarian qualifications framework)

Deszkriptorok Ko6vetelmények (Requirements)
(Descriptors)
Tudas —Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakteriilet targykorének alapvetd, atfogod té-
(Knowledge) nyeit, iranyait és hatdrait.
— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet legfontosabb osszefiiggéseit,
elméleteit és az ezeket felépitS terminologiat.
— Ismeri szakteriiletének alapvetd ismeretszerzési és problémamegoldasi
modszereit.
Képességek — Képes az adott szakteriilet ismeretrendszerét alkoté elképzelések alapfoku ana-
(Abilities) lizisére, az Osszefliggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld tevé-
kenységre.
— Rendelkezik az 6nallé tanulashoz sziikséges képességekkel.
— Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara és (standard miveletek gya-
korlati alkalmazasaval) megoldasara.
— Képes hasznalni, megérteni szakteriiletének jellemzé szakirodalmat, szamitas-
technikai, konyvtari forrasait.
— Képes a masokkal valé kooperaciora.
— Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.
—Képes adott munkahely kiilonb6zé szakmai elvarasainak megfelelen felhasznal-
ni szakmai tudasat.
Attitlidok —Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi helyét és szerepét, alap-
(Attitudes) vetd viszonyat a vilaghoz.
— Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzd&inek hiteles kozvetitésére, atadasara.
— Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.
Autonomia és — Onalléan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések végiggondolasit és adott
felel&sség forrasok alapjan toérténd kidolgozasat
(Autonomy and — A szakmat megalapozo nézeteket felel6sséggel vallalja.
responsibility) — Egylittm(ikodés és felel8sség jellemzi az adott szakteriilet képzett szakemberei-
vel.
— Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.

Forrds: a szerz& sajat munkéja
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fontosnak tartom kiemelten megemliteni,
hogy az egyes deszkriptorok tartalménak
konkretizalasa, a kompetencidk konnyebb
értelmezése az alabbi szempontokhoz ren-
delve torténhet:

« Elméleti alapok,

» Mébdszerek és alkalmazasok,

» Menedzsmentfunkeciok (tervez, szervez,
dont, ellendriz) gyakorlasa,

« Problémakezelés,

» Tudoményos tevékenység,

» Kommuniké&cib.

A fenti szempontok, a képzési program
megfeleltetése tartalmi elemeinek isme-
rete jeloli ki azt a mozgésteret, amely az
egyes tantargyak ismeretanyagat, az is-
meretanyag atadasdnak modszertanat stb.
elméletileg meghatarozza a tantargyfelelGs
oktaté szamara. Ezen tilmenden nem nél-
kiilozhet6k a hallgatok altal kidolgozando
feladatok kovetelményrendszerének meg-
hatarozasanal sem.

Fontos szempontként kell figyelembe ven-
ni aztis, hogy az egyes félévekben let6ltendd

5. tablazat
A szakmai gyakorlatok megnevezése
(Traineeship)
Ev Megnevezés (Name)
(Year) I ” — — " —
1. félév/13 hét KR. 1. félév/10 2. félév/13 hét KR 2. félév/12
(I. semester/13 (CR) hét (2. semester/13 (CR) hét
week) (l. week) (2.
semester/10 semester/l2
week) week)
l. Matematika 5 I. Ismerke- | Biometria (Biometry) 3 Il. A szak-
(Mathematics) dés avalla- mai alapo-
Alkalmazott in- 3 lattal mint Szerves és biokémia 5 zollsmere-
formatika (Applied a ne:inze’t- (Organic and tek, T.vagy
informatics) gazdasag biochemistry) az e'me-
egyik alap- let és a gya-
Altaldnos kémia 4 egységével Novényélettan 4 korlat els6
(Chemistry) (The com- (Plant Physiology) talalkozasa
Fizika (Physics) 4 bZ:i:{lg:taof Uzemtan (Economy) 5 (Bf::,s‘;:r:-‘)-
Miszaki 5 the national | Sz3|észeti és bora- 4 al knowl-
alapismeretek economy) | szati gépek (Vine and edge, or the
(Fundamentals of wine machines) first encoun-
engineering) ter between
_ T theory and
Novénytan (Botany) 5 Agrometeorolégia 3 practice)
(Agro-meteorology)
Kozgazdasagtan 2 Talajtan (Soil science) 3
(Economics)
Szélétermesztés 2 Szél6termesztés 3
torténeti alapjai biologiai és 6kolo-
(Viticulture history giai alapjai
basics) (Biological and eco-
logical basics of
viticulture)
Szabadon valaszt- 2
haté targy (Opcional
subject)
Osszesen (Total) 32 Osszesen (Total) 30

Forrds: a szerz& sajat munkdja
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véllalati képzési gyakorlatokon a megoldan-
do feladatok a mar tanult ismeretanyagra
épitve keriiljenek meghatarozasra, érvé-
nyesitve a fokozatossag és komplexitas elvét,
illetve kdvetelményrendszerét. Az elmondot-
takat érvényesitve a sz61ész-borasz alapszak
els6 tanévének tantervét és a vallalati gya-
korlati képzés ideje alatt az egyes gyakorlati
tipusokat az 5. tadblazat tartalmazza.

Az 5. tablazatban az egyes gyakorlati
tipusok és azok soran megoldandé felada-
tokhoz kapcsol6dé ismeretanyagot meg-
jelenitd tantargyak azonos szint hattérrel
keriiltek megjelolésre. A gyakorlati tipu-
sok részletezettségét és tartalmi elemeit
a 6. tablazatban kozolteknek megfelelGen

célszer( kidolgozni.

A gyakorlat soran megoldand6 feladat
f6bb szempontjai, a feladat egy lehetséges

tartalmi struktaréja

« A nemzetgazdasag értelmezése
— Alapegységei, szerepiik a nemzetgaz-

dasag teljesitményében.

— A nemzetgazdasag teljesitményének
szdmbavétele

» A vallalat bemutatdsa

— Avéllalat elhelyezkedése

— A vallalat megalakulasa

— Avéllalat er6forrasai (foldteriilet/m-
velési dgak, eszkozellatottsag, munkaerd-
allomany)

« A vallalat miikodése, profilja

— Az adott borvidék torténetének feldol-

gozasa
« A vdllalat és a kiilsé érintettek kap-
csolata

— Avallalat kiilsé érintettjei /versenytar-
sak, szallitok, vevik, allam és intézményei.

— Avallalat belsg érintettjei /tulajdono-
sok, menedzserek, alkalmazottak/

« A vdllalat és érintettek kozotti infor-
maciéaramlas és kommunikacioé

— Avéllalat és kiilsé érintettek kozotti in-
forméci6 és kommunikacio6 eszkozei és meg-
jelenitésiik ismertetése (szamla, megrendelés,
szerzOdések, statisztikai jelentések stb.).

6. tablazat

Az,l. Ismerkedés a vallalattal mint a nemzetgazdasag egyik alapegységével” c. gyakorlat

fobb tartalmi elemei

(The main elements of the practice titled ’the company as a basic unit of the national economy’)

Megnevezés (Name)

Tartalom (Content)

A feladat megnevezése
(Name of the task)

Ismerkedés a vallalattal mint a nemzetgazdasag egyik
alapegységével
(The main elements of the practice titled ‘the company as a basic
unit of the national economy’)

A szakmai gyakorlat célja
(Purpose of the traineeship)

Megismerni a mezdgazdasagi termelés szerepéta
nemzetgazdasagban.

A kapcsolédoé tudas
(Related knowledge)

Ismeri a szakszer( és hatékony kommunikacié irasbeli és szobe-
li formait, az IKT altal nyujtott lehetSségeket.
Ismeri az agrargazdasag fébb sajatossagait, relevans szerepldit.
Erti és atlatja az egyes szereplSk és a nemzetgazdasag fobb kap-
csolatait és kolcsonhatasait.

A kapcsolodo kompetenciak
(Related competencies)

Képes az elvarasoknak megfeleléen — szakmai és nem szak-
mai korokben egyarant —irasban és széban hatékonyan
kommunikalni.

Képes egy adott véllalatot — mint a nemzetgazdasag egyik sze-
repldjét — értékelni, illetve pozicionalni.

A szakmai gyakorlati beszamol6 tar-
talmi és formai kovetelményei

(The content and form requirements of
the traineeship report)

Terjedelem: 5-10 oldal

Forrds: a szerz& sajat munkdja
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— A vallalat és belsé érintettjei kozotti
informaci6 és kommunikaci6 eszkozei és
megjelenitésiik ismertetése.

» A vallalat miikédésének eredménye

— A vallalat brutté6 kibocsatasa, vallalat
hozzajaruldsa a GDP-hez.

OSSZEFOGLALAS,
KOVETKEZTETESEK

Belathato, hogy a tarsadalomban és a gaz-
dasagban bekovetkezett valtozasok egyiit-
tes hatasanak eredgjeként meg kell, hogy
valtozzon az oktatas rendszere is. Fontos
latni, hogy az oktatas egy tobbszereplGs
rendszer, melynek egyes elemei maguk is
rendszerek. Mint minden rendszernek, igy
az oktatas rendszerének is fontos sajatos-
séga, eredményes miikodésének feltétele,
hogy a rendszer egyes elemei kolesonha-
tasba keriiljenek egymassal. Ebb6l kovet-
kezik, hogy a rendszerbe val6 beavatkozas
csak tudatos lehet. A tudatos beavatkozas
ismérve a beavatkozas céljanak ismerete, az
eszkoz helyes megvalasztasa, azaz a meg-
felel6 stratégia kialakitasa.

Torténelmi idGszakot vizsgalva megal-
lapithato, hogy az agrar-felsGoktatas min-
dig is igyekezett megfelelni a kapcsol6dd
elvarasoknak. A munkaerdpiaci igények
kielégitését volt hivatva biztositani példaul
az Agrarkémikus agrdarmérnoki szak, a
Novényorvosi szak, a Gazdasagi agrar-
mérnoki szak megalapitasa.

Az agrar-fels6oktatas képzési rendsze-
rében a legnagyobb valtozast a kredit-
rendszer, majd ezt kovetGen a kétciklusu
képzésirendszer bevezetése eredményezte.
Ez ut6bbi a felsoktatas rendszerének teljes
atalakitisaval jart egyiitt.

A bevezetés idGszaka feltételrendszeré-
nek keretei kézott az ismeretadas folya-
mataban véleményem szerint nem sikeriilt
érvényesiteni az elvart szemléletvaltast, a
tanulastdmogat6 technikakat és megolda-
sokat. A képzési programokban tehat nem
érhet§ tetten a kimenetvezérelt szemlélet
érvényesitése a kapcsolddo folyamatokban,

a passziv hallgatéi hozzaallast kivalto el6-
adasok dominalnak. Mindezek igénylik a
rendszer egyes elemeinek Gjra, adott eset-
ben teljes dtdolgozasat.

A dudlis képzési rendszer alkalmazasanal
koriiltekintGen kell eljarni. Az EU egyes
tagorszagaiban alkalmazott megold4asok
— a feltételrendszerek nagymértéki elté-
rése miatt sem — mechanikus atvételérdl
nem lehet sz6, ezek csak irdnymutatok
lehetnek. Azt sem tartom jarhat6 ttnak,
hogy — mintegy sémaszertien — valamennyi
képzési teriiletre vonatkozdan kidolgozasra
és bevezetésre keriiljon. A képzési teriiletek
megvalasztasa csak a szakmai szempontok-
nak alarendelten torténhet.

Az Gj képesitési és kimeneti kovetelmé-
nyek az egyes deszkriptorokhoz — tudds,
képesség, attitiid, 6nallésag és felelGsség
— keriiltek megfogalmazasra. A képzési
teriiletekhez rendelt ismeretkorok modul-
jai és kreditaranyai azonban tovabbra is
életben tartjak az elsajatitand6 ismeret-
anyag atomizaltsagat, az oktatas gyakor-
latorientaltsaganak, a tanulastamogat6
technikék és megoldésok alkalmazisanak
hianyét, a passziv hallgatdi hozzaallast
kivalté el6adasok dominancijat stb. Ezért
egyértelm( valaszt kellene adni, hogy az
egyes képzési programok megfelelnek-e
az elvart kovetelményeknek. Fel kell tehat
tarni a szakmai hibakat, a rendszer egyes
elemeinek korrekciojat el kell végezni.
A munkaerépiaci elvarasoknak vald jobb
megfelelés, azaz az oktatas versenyképes-
ségének javitdsa érdekében a jovét illetGen
fontosnak tartom

« az agrarképzési teriilet szakjai KKK-
inak Gjragondolasat,

» a modositott KKK-nak megfelel§en a
tantervek atdolgozasit,

« az oktatds modszertananak fejlesztését,
kiemelten kezelve az 6néll6 hallgat6i mun-
kavégzés aranyanak novelését,

« a kapcsol6d6 akkreditacios eljarasok
szempontrendszerének Gjragondolésat,
adott esetben megvaltoztatisat.
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A tennivalok megvalositasa soran ko- ~Magyarazd el és elfelejtem;
vetendd koncepciot jol kifejezi egy kinai mutasd meg és talan emlékszem;
koézmondas: vonj be és meg fogom érteni!”
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the frequency of consumption of wine and other alcoholic drinks, the aim and place of
purchase, the willingness to spend money and the circumstances of wine consumption
were analysed. As well as observing the judgement of solid and excessive wine drinking,
we modelled the both the quality and the quantity of the Hungarian wine market
according to the shares of the different commercial chains.

THE IMPORTANCE OF ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY AMONG YOUNG
FARMERS IN THE HOMOKHATSAG (PARTIAL RESULTS FROM FIELD
RESEARCH)

By: Készegi, Irén Rita

Keywords: environmental sustainability, young farmers, the Danube and Tisza
Sand Ridge.
JEL: Q15.

Two factors motivated my project. Firstly, Europe’s demographic situation is
characterised by a stark shift in age composition. This includes the aging of the farming
society, which is a serious problem throughout Europe, including Hungary. Secondly,
the characteristics of the study area. Primary research focuses on the young farmers
in the Homokhéatsag and issue of environmental sustainability. I pay special attention
to the young farmers of the Sand Dunes area of the Danube-Tisza interfluve, because I
assume that they have to deal with special problems that are particularly characteristic
of this region. The main research objective was as follows: for the young farmers of
Homokhétsag, it is not the size of the farm that primarily determines environmental
sustainability. I have shown that in the environmentally-sensitive Homokhéatsag
aridification is not perceived to be the most important problem. Owners primarily
identify labour shortage as the biggest risk that influences the future management of
their farms. Typically, most farmers do not realise that their current way of farming is
environmentally unsustainable.

THE NEED FOR CHANGES IN THE HUNGARIAN AGRICULTURAL HIGHER
EDUCATION TRAINING PROGRAMMES

By: Pupos, Tibor

Keywords: agricultural education and training, Bologna process, credit, multicycle
training system, qualification frameworks.
JEL: J21,Q18, R23.

Not all the questions about the topic outlined in the title can be answered. Apart
from the article page limits, the answers to the questions are extremely complex.
Moreover, the author does not consider himself to be an expert in the field for all
related issues. Therefore, within the framework of the article the author’s aim is to
highlight the professional problems considered by him (he has spent more than forty
years in agricultural higher education and has experienced several higher education
reforms as an educator and as a member of decision-making bodies e.g. Vice-Dean for
Educational Affairs, MAB Expert and Special Committee) to be the most important
in agricultural higher education, despite many completed developments. The related
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macroeconomic relationships are not discussed in detail as there is no shortage of long-
term strategies formulating the desired vision (lifelong learning, knowledge economy,
European competitiveness of higher education etc.). Of the related issues, the author
focuses on training programmes and curricula, at the level of which competitiveness
and meeting the expectations of the labour market are basically determined, and is
looking for answers to questions that clearly define the frames and are published less
than necessary. If there are no substantive changes to the important issues, such as
the focus of knowledge transfer on meeting the expectations of the labour market,
eliminating the atomisation of knowledge and changing the system of financing higher
education (including the generational renewal), agrarian higher education will not be
able to meet the expectations that - in the future - will be generated by the increasing
requirements of agriculture.



